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Nota Presidencia N °.Q.§9/25.

Asuncién, 22de ENEND el 2025.

Sefior

Carlos A. Samudio Ayala, Secretario General
Honorable Cdmara de Diputados

Congreso Nacional

Presente

El SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), se dirige atentamente a la SECRETARIA GENERAL de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS, a fin de dar respuesta a la Nota NHCD N°
2193/24, que fuera ingresada al SENAVE, segiin mesa de entrada tnica N°s 8808/24 y
N° 12/25, donde se solicité dar cumplimiento a la Resolucion N°® 2660, emitida por la
Honorable Camara de Diputados, donde se resolvié pedir informes varios a este
Organismo, en relacion al desarrollo de las capacitaciones, consultorias externas, entre
otros, contratadas por el Servicio.

Al respecto, se han realizado las expediciones documentales (informes) por parte
de las 4reas competentes del SENAVE, en respuesta a cada inciso individualizado en el
articulo 1° de la referida resolucion, los cuales obran en las siguientes documentales
detallados a continuacién, que cumplimos en remitir copia autenticada, en formato papel
y digital (CD):

» Reporte de correo institucional (ZIMBRA) de la Direccion de Oficinas
Regionales, en el cual se remite copia de las actas de entrega y recepcion de
documentos de transito de productos vegetales;

» Memorando DTV N° 036/24 de fecha 30 de diciembre del 2024, expedido por
el Departamento de Trazabilidad Vegetal de la Direccion de Calidad, Inocuidad
y Agricultura Organica (DICAO);

N

Memorando DGT N° 794/24 de fecha 30 de diciembre del 2024, emitido por
la Direccion General Técnica; —

%

Nota DGP N° 043/25 de fecha 17 de enero del 2025, expedida por la Direccion
de Gestion de Personas, donde obra el informe, junto con los antecedentes
administrativos que lo respalda;

Nota N° 011/25 de fecha 17 de enero del 2025, emitida por la Dirg
Contrataciones, respecto a los procesos licitatorios;
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General de Asuntos Juridicos del SENAVE. donde se remite la version
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consolidad de los informes remitidos por las diferentes dependencias del
SENAVE.

El SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE
SEMILLAS (SENAVE), hace propicia la oportunidad para reiterar a la SECRETARIA
GENERAL de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS, las expresiones de su
distinguida consideracion. ) '

I} SORIA MELO
PRESIDENTE

ot
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30/12/24,9:59 Zimbra:

Zimyo-a: dgt@senave.gov.py

Fwd: MEU N2 8808/2024

De : maria villalba <maria.villalba@senave.gov.py> lun, 30 de dic de 2024 09:44
Asunto : Fwd: MEU N2 8808/2024 # 2 ficheros adjuntos
Para : Direccidn General Técnica <dgt@senave.gov.py>

Para o CC : leticia soria <leticia.soria@senave.gov.py>, Dicao
<dicao@senave.gov.py>

Buenos dias
Por medio del presente se remite Memo DTV N° 36/24, en respuesta a lo solicitado en el
expediente MEU N° 8808/24.

Atte.

Ing. Eugenia Villalba
Jefa de Departamento
DTV-DICAQ

De: "Direccién General Técnica" <dgt@senave.gov.py>

Para: "leticia soria" <leticia.soria@senave.gov.py>, "Cristian Marecos"
<cristian.marecos@senave.gov.py>

CC: "Laura” <maria.vera@senave.gov.py>, "maria.villalba"

<maria.villalba@senave.gov.py>, "miryan.candia” <miryan.candia@senave.gov.py>,
"carmina.camelli" <carmina.camelli@senave.gov.py>

Enviados: Lunes, 30 de Diciembre 2024 7:51:56
Asunto: MEU N2 8808/2024

Buen dia:
Remito exp. MEU N2 8808/2024, a fin de responder con lo solicitado en el punto H.

Saludos Cordiales!!!

=« MEMO DTV N°36_Respuesta MEU 8808_24.pdf
“ 538 KB

= MEU N2 8808-2024.pdf
“ 2 MB

hb:ps:,’/mai!.senave.gov.py/h/printmessage??d=24453&tz=America/Asuncion 11
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Dzrecczon de Calldad Inocutdad y Agrzcultum Orgamca
Departamento de Trazabilidad Vegetal

MEMORANDO DTV: N°® 036/24
N° de Paginas: 02
PARA Ing. Agr. Leticia Soria, Directora
Direccion de Calidad, Inocuidad, y Agricultura Orgénica

DE : Ing. Agr. Eugenia Villalba, Jefa
Departamento de Trazabilidad Vegetal

ASUNTO :  Respuesta Exp. MEU N° 8808/24

importancia para la

relevantes ”:

Respuesta:

La emisién de documentos de 'trazabi].i"dﬁd"x;égetal (DTVe), se encuentra amparada por la
Resolucién SENAVE N° 437/23 “Por la cual se implementa el sistema de trazabilidad
Jrutihorticola del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), y se
dprueban los lineamientos para su ge§ti5n y administracion”, que establece que dichos
documentos deben ser emitidos por el productor, en formato digital, a través de la aplicacién
movil SENAVE-PRODUCTOR.

La emision del documento en formato impreso, segtin 1o establécido en el Articulo 12° de

la citada resolucién, podré realizarse como alternativa para los casos en que no exista conexioén a

internet. Teniendo en cuenta esio, el SENAVE, emite mensualmente un promedio 143
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Direccion de Ca!tdad Inocuidad y Agricultura Orgamca
Departamento de Trazabilidad Vegetal

documentos en formato papel.

Hasta octubre del 2024, contdbamos con un stock de 2300 documieritos en formato
impreso, previstos para cubrir la necesidad por aproximadamente 16 meses, por lo cual no se

tenia previsto realizar compras de los mismos hasta el 2025,

Sin embargo debido a manifestaciones y solicitudes urgentes de los productores,. el
'SENAVE debio. suspender la emisién de documentos en formato digital por un periodo de 90

dias, chha suspensmn se encuentra amparada por resolucién SENAVE N° 886/24. Con ello, el

stock prevxsto para medidas de contingencia de mas de un afio, fue utilizado de marera urgente.
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MEMORANDO DGT: N° 794/2024
N° de P4ginas: 02

PARA : Ing. Agr. Pascual Dominguez, Titular. -
Secretaria de Gabinete. A -'
DE :  Dra. Ing. Agr. Jadiyi C. Torales S., Directora General.
Direccion General Técnica (DGT). ';\ : - 05
ASUNTO: Respuesta al MEU N° 8808/24

FECHA : 30 de diciembre del 2024

Me dirijo a usted y por su intermedio donde corresponda a fin de dar respuesta al
MEU N° 8808/24, de fecha 27 de diciembre del corriente afio, a la Nota NHCD N° 2193
de la Honorable Cémara de Diputados de la Nacion solicitando informe en lo que respecta

). al drea técnica en el punto:

h- Determinar las razones por la cuales el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas no dispone de hojas de guias para productores, considerando su
importancia para la mision de la institucion, y priorizando gastos en otros rubros menos

relevantes...

El SENAVE si posee los formularios de hojas de guia para productores donde se

describe en la siguiente resefia:

Al respecto, la Direccion General Técnica a través de la Direccién de Calidad,
Inocuidad y Agricultura Orgénica/Departamento de Trazabilidad Vegetal, se encuentra
amparada por la Resolucién SENAVE N° 437/23 Por la cual se implementa el sistema de
trazabilidad frutihorticola del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas (SENAVE), y se aprueban los lineamientos para su gestién y administracion,
donde el cual el productor debe emitir el documento en formato digital, a través de la
aplicacién SENAVE-PRODUCTOR.

Es asi que, solo en caso de no existir conexion a internet en la zona del productor
se tiene la alternativa en el Articulo 12° donde expresa que: el documento se podr4 utilizar

en formato impreso.
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El SENAVE emite de forma mensual 143 documentos en formato papel en

promedio.

En el mes de octubre de este afio se contaba con un total en stock de 2300
documentos en formato impreso para cubrir 16 meses, ésto teniendo en cuenta que no se

necesitaba realizar compras hasta el afio 2025.

Por otro lado, a causa de las manifestaciones de los productores; el SENAVE
suspende de manera temporal la emisién de documentos en formato digital por un periodo
total de 90 dias a través de la Resolucién SENAVE N° 886/24 volviendo al formato
impreso papel, por este motivo el stock que se tenia previsto para el afio 2024 fueron

utilizadas en su totalidad.

Y con el fin de evitar la falta de los mismos se realizo el pedido y la compra de
5000 documentos impresos en los cuales hubo retrasos en los tramites contando

actualmente con 3000.

La entrega de los documentos impresos fue a través de la Direccion de Calidad,
Inocuidad y Agricultura Orgénica con actas de entrega y recepcién a la Direccion de
Oficinas Regionales para su distribucion a las diferentes zonas del pais. Se adjuntan las

actas en el mismo expediente realizado en el mes de noviembre.

Se espera el restablecimiento de la emisién de documentos en formato digital para
fines de enero del afio 2025.

Sin otro particular y esperando una respuesta favorable a lo peticionado me

despido muy atentamente.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

Nota DGP N° 043/2025

Asuncidn, 17 de enero de 2024.

Sefior

Abg. Hugo Barrientos, Director General
Direccion General de Asuntos Juridicos
Presente:

La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, saluda atentamente a la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURfDICOS, en ocasion de hacer referencia al MEU N° 8808/2024, a
través del cual, la Honorable Camara de Diputados del Congreso Nacional solicita informes, en el
— marco de lo establecido en la Resolucién N° 2660/2024 de fecha 03 de diciembre de 2024.

Al respecto, se informa cuanto sigue:

e Con respecto a lo solicitado en el item a) y b) de la Resolucién N° 2660/2024, se informa que
el otorgamiento de Becas y Capacitaciones se realiza de conformidad a lo establecido en la
Resolucion SENAVE N° 162/2024 de fecha 04 de marzo del 2024, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL
GASTO 841 (BECAS), Y DE CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO. OBJETO DEL
GASTO 290 (SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS (SENAVE), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024
El Comité de Becas y Capacitacion es responsable de dar cumplimiento a lo establecido en la

Resolucion N° 162/2024. De conformidad al Art. 2° de la Resolucién mencionada, el Comité
esta integrado de la siguiente manera:

a) Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas — DGAF

b) Titular de la Direccién General Técnica — DGT

¢) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos — DGAJ

d) Titular de la Secretaria de Gabinete — SGAB

e) Titular de la Direccion de Gestion de Personas — DGP, quien oficia como Coordinador del
Comité, conforme a lo establecido en el Art. 3° de la Res. 162/24.

Asimismo, en el art. 4° de la Res. 162/24, se establecen las funciones del Comité, las cuales son las
siguientes:

a) Recibir las solicitudes u ofertas de becas o capacitacién y adiestramiento remitidas a su
consideracion.

b) Verificar que las documentaciones se ajusten con los requisitos exigidos en esta
reglamentacion.

¢) Verificar la disponibilidad presupuestaria.

) Verificar que el postulante cumpla con los criterios exigidos por esta reglamentacion para

¢ beneficiario de una Beca o Capacitacion.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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) Suscribir el acta de cada reunion, que deberd contener: tema tratado y recomendacién del
Comité.

f) Elevar a la Maxima Autoridad la recomendacién final respecto a las solicitudes de becas o
capacitacion, teniendo en cuenta esta resolucion y otras normas aplicables.

g) Autorizar excepciones, con justificacion, al plazo de presentacion de la solicitud de beca o
capacitacion, o las documentaciones que exijan esta reglamentacién.

h) Resolver de oficio casos no previstos por esta reglamentacion, con criterio de razonabilidad.
para lo cual podra solicitar un dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

1) Elaborar o modificar las proformas, formularios u otras documentaciones requeridas en el
proceso.

J) Otras funciones para el cumplimiento de esta reglamentacion.

Todas las solicitudes de capacitaciones y becas son analizadas por el Comité de Becas y
Capacitacion, cuyos analisis cuentan con el acta pertinente, respecto al tema tratado y la
recomendacion establecida por cada solicitud. Asimismo, la Direccién General de Asuntos Juridicos
realiza el andlisis y emision del dictamen sobre la correspondencia de las solicitudes de becas y
capacitaciones para posteriormente elevar a consideracién de la Méaxima Autoridad Institucional, la
emision de la resolucién de autorizacion de la capacitacion o beca solicitada.

¢ En cuanto a lo solicitado en el item c) se aclara que las capacitaciones sobre Inteligencia
Artificial y Comunicacién y Trabajo en Equipo fueron analizadas por el Comité de Becas y

Capacitacion, aplicando los criterios y procedimientos establecidos en la Resolucién N°
162/2024.

De conformidad a lo establecido en el Acta N° 36/2024, el Comité de Becas y Capacitacion
fundamenta que la propuesta de capacitacién de Inteligencia Artificial es de interés para la
Institucién, atendiendo la siguiente justificacién descripta en dicha acta:

“La propuesta de capacitacion es de interés institucional, considerando que en el programa se
encuentran previstos temas relacionados al fortalecimiento de las competencias y al crecimiento
personal y profesional de los funcionarios, necesarios para un desempefio eficaz y eficiente en la
institucion. Asimismo, la capacitacion brindard conocimientos y herramientas para la
modernizacion de los servicios gubernamentales, la transformacién de la eficiencia operativa, la
toma de decisiones y la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

Entre los temas a ser desarrollados podemos citar: Definicién vy Conceptos basicos,
aplicaciones cotidianas de la Inteligencia Artificial, beneficios de la capacitacion en Inteligencia
Artificial para los funcionarios, entre otros. "

Respecto a la capacitacion de Comunicacién y Trabajo en Equipo, el Comité de Becas y
Capacitacion, a través del Acta N° 57/2024, estableci6 la siguiente justificacion para recomendar la
aprobacion de la misma:

“La propuesta de capacitacion es de interés institucional, considerando que en el programa
se encuentran previstos temas relacionados al fortalecimiento de las competencias y al crecimiento
personal_u esional de los funcionarios, necesarios para un desempefio eficaz y eficiente en la

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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La importancia para la Institucion de dicho evento radica en que la comunicacion y el trabajo
en equipo genera interacciones positivas entre las personas, facilita la coordinacion y fluidez en las
relaciones humanas, aumenta la productividad y eficiencias en las tareas, lo cual favorece a generar
un ambiente de trabajo agradable.

Entre los temas a ser desarrollados podemos citar: Comunicacién y sus componentes;
Herramientas para una comunicacion efectiva: Importancia de la Comunicacién para el logro de
resultados; Habilidades cognitivas y conductuales para la interaccion efectiva; La asertividad en la
comunicacion y Prdcticas vivenciales.

e En cuanto a lo solicitado en el item i), respecto a los beneficios o resultados obtenidos de
las capacitaciones realizadas, especificamente sobre Inteligencia Artificial y Comunicacion
y Trabajo en equipo, es importante mencionar lo siguiente:

La capacitacion del servidor publico, no solo es un derecho sino ademés es una obligacion del
mismo'. Asimismo, la gestion eficiente del desarrollo de las personas en las entidades publicas se
encuentra directamente relacionada con la eficiencia y transparencia de las instituciones del Estado
y las politicas piblicas orientadas a mejorar la vida de la ciudadania, esta relacién consiste en que
las politicas piiblicas se desarrollan adecuadamente si las instituciones del Estado tienen buen
desempefio, y este buen desempefio depende en gran medida de que los servidores publicos tengan
capacidades y conocimientos en lo estratégico, técnico, administrativo y operativo; capacidad de
aprender; apertura al cambio; proactividad y visién estratégica.

En este sentido, se destacan los beneficios obtenidos, no solo con las capacitaciones realizadas
anteriormente, sino con todas las capacitaciones otorgadas por la Institucién a los servidores
publicos:

- Inteligencia artificial:

Los servidores publicos capacitados, han adquirido conocimientos y herramientas para la
automatizacion de procesos, reduccion de errores, optimizacién del tiempo, mejoramiento de la
calidad de los trabajos presentados, etc.

Capacitarse en temas relacionados a la Inteligencia Artificial es transversal a todos los
procesos que forman parte de cualquier Institucién Ptblica o Privada, atendiendo que consiste en una
herramienta que permite la reaccién automatica ante una situacién sin la necesidad de una orden
especifica, generando innovacion en la forma de trabajar en todo el mundo, tal es asi, que la nueva
Ley promulgada, N°® 7445/2025 “De la Funcién Piiblica y el Servicio Civil ", en su articulo 5 12, ine.
b) prevé el uso de la inteligencia artificial, equiparandolo con la realizacién personal del trabajo,

- Comunicacién y Trabajo en equipo:
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relacionadas al desarrollo de las habilidades blandas. Asimismo, el desarrollo de éstas, es transversal
a todos los procesos que forman parte de cualquier Organismo Publico o Privado, ya que permite
homogeneizar pautas de comportamiento y actuacion profesional, facilitar la adecuacién del
individuo al puesto de trabajo, mejorar la productividad, estimular la motivacion, consiguiendo la
modificacion de las actitudes y la transformacién del comportamiento del servidor publico.

Asimismo, a través de la realizacion de capacitacién se han detectado oportunidades de mejoras,
las cuales fueron informadas por la empresa que llevé a cabo la capacitacion, se citan algunas, a
modo de ejemplo:

o Sistema de registro de productores: los técnicos de la Institucion deben lidiar con la
informalidad de los productores.

e Falta de insumos en los laboratorios

» Dificultades en el cumplimiento de plazos para la presentacién de informes

La DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS, hace propicia la oportunidad para reiterar
a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, las expresiones de su distinguida
consideracion.

Documentos adjuntos:
e Resolucion SENAVE N° 162/24 de fecha 04 de marzo del 2024

® Acta N°36/24 del Comité de Becas y Capacitacién (Inteligencia Artificial)
® ActaN®57/24 del Comité de Becas y Capacitacién (Comunicacion y Trabajo en Equipo)
@

Informe Final, presentado por la Organizadora que llevé a cabo la Capacitacion de “Comunicacion
v Trabajo en Equipo)

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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R‘ESO\ LUCION N 6L B

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAE\HENTO DE BECA$ OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 29¢
(SERVICIOS DE CAPACITAC}ON Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEI\HLLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

-1-

Asuncidn, OL{ de ACQLZ20  del2024

VISTO: _

La Nota D.G.P. N° 138/24 |de fecha 16 de febrero del 2024, presentada por la
Direccién de Gestidn de Personas; la Ley N° 7228/23 “Que aprueba el Presupuesto
- General de la Nacién para el E;erczczo Fiscal 20247; el Decreto N° 1092/24 “Por la cual
se reglamenta la Ley 7228 del 29 e diciembre de 7073 «Que oprueba el Presupuesio
'Gerzeml de la Nacion para el Ejeg'czczo Fiscal 2024»7; el Dictamen N°® 153/24, de la o
Direccién de Asesoria Juridica; y, - -

- QONSIDERANDO:

- 'Que, por Nota D.GP. N° 138/24 de fecha 16 de febrero del 2024, la Direccién de
Gestién de Personas elevala pr0puesta de Reglamentacién para el Otorgamiento de Becas
y Capacitaciones al personal del SENAVE para el Ejercicio Fiscal 2024, elaborade por el
Departarnento Técnico y de Ca.pac1tac1on de conformidad a las normativas vigentes al
respecto
" Que, la Ley N° 7228/23 © Oz‘ze aprueba el Presupuesto General de lu Naczon para
el Ejercicio Fiscal 20247, en su Articulo 52, segundo pérrafo, establece .Agquellos
Organismos y Erzrzdades del Estado (OEE), gue temgan previsiones de créditos
presupuesrarms en el Objeto def‘ Gasto 841 “Becas”, podran otorgar las becas al
= pubhco ,@’ﬁn‘zculares de conformzdad con lo.s fines previstos en la carta
de Ja institucion, « las disposicions del Clasificador Presupuestario, la
}:_' 'czon de lu presente Leyy el Reglamento Interno de la Institucin ™~

§ cador presupuesta:io de la Ley N° 7228/23, establece:

¥ meras previstas en los proommas y proyecros . b} Para Ia concesion de becas por._ Z
Entidades Descentralizadas, vinculadas al émbito institucional, con cargo a los créditdy
Presupuestarios previsios en Sus respectivos presupuestos, que und vez oforgadas deben -

. : ] 2
ser comunicadas ol Consejo Nacional de Becas™.

-~ STRYICIO NACIONAL DE CALIDA Y SANIDAT VEGETAL Y DESEMLULAS g <
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RESOLUCION N°© fé’

“POR LA CUAL SE APRUEBA FL REGLAMENTO PARA EL
«;T@h{},&‘i‘vﬁf‘«f% DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), ¥ DE
CAPACITACION AL E’E‘R%Q&A& PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 298
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO) ), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SEMAVE), PARA FL EJERCICIO FISCAL 2024”7,
2

@@:gm ﬂe; Gasto 290 (Servicios de Capacitaciin v Adiestramiento): "Gasros

{ O L capaoitacion v oadiestramienio encservicio del persenal de lo Entidad w
rganismo del Esiado. Asimismo, para servicios de capacitacion v recomnversion
[aboral”

(Jue, el Decreto N° 109224 “Por la cual se reglamenta la Ley 7128 del 29 de
/ 2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion pare el
. en3u Anexo “A”, dispone:

Fieroicio

3

articulo 134.- “dgueilos OEF que tengan prevists crédiios presupuestarios pova
oncesion de becas. conforme a lo descripio en el Objeio del Gasto 547 (Becas), del
Clusificador Presupuesiario. serdn concedidos por disposicids de la Mdxima Auioridad

T

o por gelegacion al personal autorizado aral efecio. Esia asignacidn podid ser concedidn
colmplementariamente denmtro del programa  de  capacitacion  de los OFF

EPIGCTON

—%?“’?zczx}i@ i?a:: - “FProcedimienios. Los conceptos de gastos serdn asignados en
; descripta en el Objero del Gasio 841 (Becas) del clasificador
presenie reglamentacion,  que . comprenden:  inyeripciones.
tos de traslado. estadiv. textos. Jolletos v oros gasios imherentes
qidos al personal ; zf/er:o r) personas privadas por los OFE en
es mstitucionales: . k) Parg la concesicn de becas por las ED
05 fihes previstos en la Carm orgdnica de la institucion, con cargo @ ios
arlos disponibles en sus respectivos presupuestos. Si las becczs_,?’imm:a
onal de la entidad, no podran ser mputadas en este (MG |
e eger wna carga lectiva mener @ 200 horas. Se exclinve el pago de
#de u s represente waa suma adicional af cosio rotal del curse, gl Parc

de las B*’Cu a On ﬁ”?:.uh’f{a ’U? P?HL’!ZQO) serd ’C’}?KEELZO:‘? ZHLJ'{"?’PB?’?

!a Lb.rf ef listade ';fg jf,’,q..?’?c'.‘fc}f’iééi‘f()b‘ hecados para

nente, v en relacion a la Capacitacion. e] Decreto N® 1092724 establecs

Articuis E-‘S‘E - "Capacitacion del personal Publico. Los OFE deberan aprobar por
it ?

tf[ xing Avroridad de lg Instirucion el eglamento inlerng de
[asiitct m‘“f siguiende las normas bdsicas v generales dispuesias mas

e
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RESOLUCI()N N JEL .

“POR LA CUAL SE ABRUEBA EL REGLAMENTC PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL—-GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD }f SANIDAD ‘VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.

-
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adelanie, que serd fingnciada con el Subgrupo de Objetos del Gasto 280 (Servicios de
Capaczraczon y Adiestramiento) para aquellos furcionarios permanentes, contratados y
traslodados témporalmente que présren servicios en los OEE que estén vinculedos a las
Sfumciones de la dependencia de la Entidad en que presta servicio, con excepcion de las

- expresamente establecidas en leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la
Jumcion publica”. '

Articulo 143.- “Los gastos previstos para la Capaczmcron del Personal Publico,
podmn ser aurorizados sin més trdmites por resolucién o dzsposzczon de la Mdxima
Autoridad ‘de la Entidad. A dz‘cho efecto, queda excluide de los procesos de
Contrataciones Piblicas establecidos en el Capitulo 11 «De las Comtrataciones Piiblicas

del Estado» de.la Ley PGN™. ‘

Que, la Ley N° 2459/04 “Que crea el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad
Vegetal y de Semillas (SENAVE) ", en su Articulo 13 dispone: “Som ﬂmczones ¥
atribuciones del Presidente: ... j) dictar el re glamento interno y manual operatzvo

S

Que, por Providencia N°% 221 ’?4 la Dxreccmn General de Asuntos J ul‘id.lCOS remf{e
el Dictamen N° 153/’54 dela Dlreccmn de ‘Asesoria Juridica, donde dictamina que 1o
existe impedimento legal alguno p%ra aprobar la propuesta de resolucién por la cual se
reglamenta el otorgamiento de becas y capacitacion al personal publico del SENAVE
para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad a la propuesta reml’ﬂda por la Direccidn de
Gestién de Personas.

Fr

POR TANTO:

ambuczones conferidas por Ia Lt&j,r Ne 7439104 ‘Que

EL PRESIDENTE DEL SENAVE el
yused datlons ,
_,// oArticnbed®.- APROBAR el Reglamento para el Otoroa.rmento de Becas (Ob_

Ley N° 7228/23 “Que aprueba el Presupuesro Geneml de la Naczon para el Erez’czczo
Fiscal 20247, conforme al Anexo I que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

SERVICIN NAGIDHAL DE CALIDAD Y SARIDAD VEGETAL Y DE STMILLAS ¥
i Luis A ge Herrera 155 esq. Yegros, Suill iner Express - Fisc 3 iiiq -
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RESOLUCION N° .. [62-.

“PUR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 241 (BECAS), ¥ DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTCG 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
”%%QEQX%&Z DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y. i}E SEMILIAS
(SENAVE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,

-4

Articule 2%~ APROBAR el Procadimiento de Sclicitudes de Becas o
Capacitacion. conforme al Anexo T que se adjunia v forma parie de la presente
resplucion.

Articule 3°.- APROBAR los Formularios para Solicitud de Becas o Capacitacion,
conforme al Anexo [ que se adj unta y forma parte de la presente resolucidn.

Articulo 4°- ESTABLECER que la Direccion Genperal de Administracion ¥V
FiNAnzas. a raves de sus areas competentes, serd responsable del cumplimiento de lo

dispuesto en iz presente Resolucidn, =

Artieulo S COMUNICAR a quienes corresponda v cumiplida, archivar,
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“POR LA CUAL SE APREEBA EL. REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), X DR~
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITAC{ON Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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ANEXO I
" 'REGLAMENTO PARA EI, OTORGAMIENTO DE BECAS (OBJETO DEL
GASTG 841) Y CAPACITACIONES (OBJETO DEL GASTO 299).

~

"Capitulo I - Comité de Becas y Capacitacién

Articulo 1°.- Comité de Becas y Capacitaciﬁn. El Comité de Becas y
Capacitacion, en adelante denominado Comité, dard cumplimiento a lo reglamentado en

esta Resolucion yestablecera los reqmsftos particulares respecto a las solicitudes de becas
o capacitaciones.

- Articulo 2°.- Integrantes 'defl Comité. El Comité estard integrado de la siguiente
manera: ;

a) Titular de ia Diréccién (}ai eral de Administracién y Finanzas— DGAF.
b} Titﬁlar de.la Direccic’)ﬁ General Técnica — DGT. -

c) Ii:mlar de la Direccidn Géﬁeral de Asuntos Juridicos — DGAJ.

d) Titular de la Secretaria de Gabinete — SGAB.

e) Tltular de Ia Dn'eccmn de Gesnon de Personas — DGP. i

j—

e ﬁm:ulo 3 Coordmacmn del Comité. La coordinacidn del Comlte £stard a cargo
eccxon ,d%@é‘”ﬁon de. Personas

_ ;eulo s, Funcmnes del Comxte Seran funciones_ del Cox:mte Tas szgmentes

il i@iﬁi@d&s asu conszderamlon

) Venﬁcar que las documentacmnes se ajusten con los requisitos 6‘{101(108

P refrlamentamom e
i |

¢ Veﬁﬁcar la di5ponibﬂidacz' presupugstaria.

d) Venﬁca.r que el postulante cumpla con los criterios exigidos por esta
reglamentacidn para sex beneﬁmano de una Beca o Capacitacién.

( ! ' SERVICIO HACIONAL DE CALIDAD ¥ SANIDAD VEGETALY DE SEMILLAS ¢ “:;,J
- Luis A ¢e Herrera 195 esq. Yogros, Bai. inter Exprase - Pis0 3 é&s\ [3
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RESOLUCION N° {64 .

“POR LA CUAL SE APRUEBA FEL REGLAMENTO PARA FEL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 296
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENT(Q), BEL SERVICIG
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
{SE ?‘@AYE; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024™.
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@) Sugeribir el acta de cada reunidn, que deberd contener: tema tratads v
recomendacion del Comité,

[} Elevar a la Maxima Autoridad la recomendacion final respecto a las soliciludes
de becas o capacitacin. teniendo en cuenta esta resolucldn y otras normas

el
e

! Autorizar excepciones, con justificacién, al plazo de presentacién de la solicitud
de beca o capacitacion, o las documentaciones que exijan esta reglamentacion,

Resolver de oficio casos no previstos por esta reglamentecion, con criterio de
razonabilidad, para lo cual podra solicitar un dictamen de la Direccion General
de Asuntos Juridicos.

Tend
e

1) Elaborar o modificar lag proformas, formularios v owas documentaciones
regueridas en el proceso.

i3 Owas funciones para el cumplimienio de esta reglarmentacién.
Capitule 11,
Objeto del Gasto 841 (Becas).

Articulo 5°.- C ebeﬂmm de las Becas. Las becas serdn otorgadas para cubrir gastos
tales como: inscripeiones, matriculas, cuotas, gastos de traslado, estadia, textos, folletos
¥ OT0s gastos inherentes a los curses. £l curso deberd tener una carea horaria minima de

osclentas ( GQyhotas. caso contrario deberd imputarse en el subgrupo de Gesto 290.-
l fb"l"i icios de-Capacitacion y Adiestrarniento. Se excluye ¢l pago de tesis cuando la misma
' % Tepre swr*te una suma adicional al costo del curso.
B

§
izé?lﬁa Axticule 6°.- Utorgamiento de Becas. Las becas serdn intransferibles v sevdn
A éi@%@ dars Cursos Que Cuenien ¢on una carga horaria minima de dwsciema:z_,jzo
cobprassatue se realicen dentro del terrivorio nacional o T
en la region MERCOSUR. sierpre que exista la disponibilidad presupug "’rf"‘:'
efecto.

5

Articule 7°.- Selicitud de Beras. ] fmcio
beca, o en su dtidcm? el superior inmediate del posm. ante, Cbt{& presen{a?‘ uﬁaf 1103 e

fuera del mismo, Dreﬂzrxf"“ gl

St‘“‘ﬁ.’\[‘.’ﬂ HACIGHAL GE CA
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RESOLUCION N° . el -

“POR LA CUAL SE APRUEBA . EL REGLAMENTO ~PARA EL
OTORGAM]ENTO DE BECAS OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION ‘AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTC 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT(), DEL~SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD 'Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARAEL EJERCICIO FISCAL 2024".

.

solicifud en la Mesa de Entrada, va.tcaq dirigida al Presidente y suscrita por el Director
General, Director o szlar de Staff

Articulo 8§°.- Documentos. Ioda solicitud de Becas deberd ser acompaiiada con

los siguientes documentos.
R . : R -

a) ) Formulario de Solicitud de Beca__ debidamente completado y firmado.

'b) Invitacion al curso que detalle el programa, ¢l costo, la duracién, la fecha de inicio
Sy otra mfonnacxon de relevancm

~ Articulo 9°.-~ Postulante. Pgara ser postulante a una beca, el funcionaric debera
cumplir con los siguientes requisitos:

.,

) Ser funcionario permanente de la institucidn, con una antigiedad minima de 2
" {dos) afios, pudiendo computarse al efecto los afios-de contrato, siempre y cuando
hayan sido irﬁmemmzpidos f

~ ~b) No haber sido beneficiado’ cbn una beca en el ej ercicio fiscal. No aplica si el tema
© o esuma con'tmuacmn dentro e wn programa, mas amplio.

¢) No tener una beca- otorcaciaipor la institucién pendiente de conclusmn No aplica
si el tema es una continuacion de un programa mas amplio.

— -d) No-ser parte acusada en’ u.u §umario administrativo en Proceso.
- &) Las dos ul‘amas evaluaCioneEs de desempeifio aprobaﬂaé.
:@ Haber presentado los mfo;mes que correspondan a la tGltima beca otorvada
Arnculo 10 J ushﬁcacmn El postulante debera 3usnﬁcar en el formulano la

: mstltucmnales deltema a, dssarrolicrse. .

- ViStG Bueno. En todos los casos, la solicrtud presenté&a
| el visto bueno del Director General, Director ¢ Titular: Sl o
diente serd devuelto para cumplir con dicho requisito: - N oanss”

y o ) SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD ¥ SANIDAD VEGETAL'Y DE SERILLAS
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RESOLUCION No . 162

“POR LA CUAL SE APRUEBA _EL REGLAMENTO PARA EL
’YE‘@RG%’\H&\?G DE BECAS, QBE’ETG DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
PACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
rEFf'%V'CJQS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTOG), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
{(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 203247,
e

Articule 12.- Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de toda solicitud de
beca serd -:e 5 (qun ce) dias habiles ames del inicio del curse. El Comité podr
considerar plazos diferentes sicmpre que exista justificacién razonable.

Articulo 13.- Mulfiples postulantes para un mismo curso. Si la c_bpovumuldad
presupuestaria €s insuficiente para el oiorﬁa“mentﬁ o €l costo es muy elevado, el Comité
podra establecer eriterios de evaluacion para la seleccion de entre los postulantes.

Articulo i4.- Carta de compromiso, Todo funcionario beneficiado con una beca

USCTIbITA Un insirumento comprometiéndose a permanecer en la institacion por un plazo
ig ual 2 la duracidn del evento.

Ayticulo 13.- Informe de avance. El beneficiado con una beca debera presentar a
la Direccitn de Gestién de Persomas un informe de su avance académico en forma
semesiral, hasta concluir el evento o una constancia de informe académico expedida por
la Organizadora del evento.

Articule 16.- Inferme Final de Aprovechamiento. El beneficiaric de la beca
eberd presentar 3 la Direccion de Cestidn de Personas un informe Bnal de
aprovechamiento del curso realizado, que serd acompafiado del o o certificado
odtenido. El plazo de presentaciéon no podrd superar 90 (noventz) dizs desde la
flwalizacidn del evento o la presemiacion de la tesis.

-

Azimismo, deberd presentar :opia autenticada por escribania o simple del titlo o

ertificado obtenido, dependiendo de la naturaleza del curso reglizado, a través de Ja Mesa

de En Maa de la Direccion de Gestion de Personas, para ¢l archive en el legajo,
{materiales Czﬁ‘ apoyvo)

Artienlo 17.- Informe de pago. Una vez acreditade o recibido ¢l rmonto de la bep

heneficiario f“iebua presentar al Departamento de Rendicidn de Cuentas de la Direg

de Finanzas ¢l comprobante de PAgO, va sca onomdi 0 copia autenticada pores

£l plazo de preseqtacion no podré superar 13 (quince) dias corridos. Siel pago ng

calizar por ;ﬁﬁqc‘ no imputables al becado, deberd informar en el mismeo plazo ¢

El ,chpammefﬁo de Easc era Ce la ﬂiveccién dL Finanzas informard a wavés del




SERVICIO NACIONAL DE

¢ *y CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO
&£ VEGETALYDESEMILLAS PARAGUAY

PARAGUAY

T -
RESOLUCION N°. [AZ -
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NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARAEL EJERCICIO FISCAL 2024
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. Capitulo III.
‘Objeto del Gasto 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento del Personal).

~Articulo 18.- Capacitacién de los recursos humanes. Se entenderd por

capacitacion de los recursos um] 0s a todo proceso de ensefianza, aprendizaje o

actualizacion, asi como el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes posmvas

- en el servidor pblico, tenchentes ajoptimizar su desempefio ¥ 2 promover su superacién
profesional dentro del servicio publico. _

—_

Articulo 19.- Cobertura de las Capacrcaczones Los gastos en concepto de
capamtacmn ‘Incluyen:- mscnpcmnes matriculas. ¥ otros gastos inherentes a la
capac:.taczon del personal. Podran otorgarse capacitaciones naczonales 0 mternacwnales

Amcuio 20.- Clasificacion de Capacitaciones. Los progra.mas de capacitacién se
cia.mﬁcaran enlos swmentes SVentos: S
; J . co . B -"_’_
a) Cursos. Act1V1dad academlca para la adqmsmon 0 actualizacién de
“habilidades v conocmemos sobre materias o temas relativos a un Zres de
trabajo, cuya dusacmn’mmzma es de cuarenta (40) horas.

b) Nivel Técnico o de Capacitacién Téenica: Corresponde a las capacitaciones
que estan relacionadas al puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al
* funcionario/a para &esempena:se de forma eficiente y eficaz en un puesto de
trabajo. Los cursos de caracter técnico se definen como actividades académicas
para la adquisicién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas

relativos a un area de tahlajo cuya duracion minima es de cuarenta horas (40)

. horas, .~

ﬁ'%??gi'ﬁﬁghoms en donde

&) ; Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una matena
a traves de exposiciones ma,,lsuales trabajos en grupos o por comisiones ¢on
una 'duracidn que oscila 81;'1121‘8 las doce (12) v dieciséis (16) horas.

S SERVIZI] RACIQNAL DE CALIDAD ¥ SANIDAD VEBETAL ¥ DE SENIILLAS T
S Lus A. de Herrorm 198 est. Yegros. E6if. Iner Express - Fise 3 %0 57
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£i Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un
area tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracion minima de veintitn {21) horas.

¥
e

Seminarios: Actividad de enseflanza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos v habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo
cuva duracion minima es de veinte (207 horas,

Articulo 21~ Ofertas de Capacitacidn. Las ofertas de capacitacion deberdn estar
dinigndas a la Presidencia del SENAVE, entregadas a la *\iesa de Entrada Unica v deberan
contener ¢l tema a desarrollarse, 2 quienes va dirigido, €l costo, Ja duracién, probable
fecha de inicio. ¥ otros datos que sean relevantes.

Articulo 22.- Solicitud de Capacitacidn. El servidor publico que desee postularse
para una capacitacitn debera presentar una nota de solicitud en la Mesa de Entrada Unica,
dirigida al Presidente v suserita por el Director General, Director o Titular de Staff

Articulo 23.- Documentos. Toda solicitud de Capacitacidn debers ser acompaniadza
cop los siguientes documentos.

a) Formulario de Solicitud de Capacitacion, debidamente completado ¥ firmade.

by Invitacidn ala cdpacnacm"l que detalle el programa, el costo. la duracidn, Ia fecha
de imicio v otra informacidn de relevancia.

Articulo 24.- Justificacién. El postulante deberd justificar en el formulario la
importancia del curso para el desarrollo profesional v las posibles aplicaciones
institucionales del tema 2 deseriollarse.

# e

] iy mr"wﬂ.a‘r» L T 5
4 Articule 8- Requisitos generales del pestulante. Todo postulanie 2 ung e,

g ab_g;;é_ gumiphir con los siguientes requistios generales:

Ser firetdnario permanente, personal contratado o comisionado a la institu

bj Haber presentade los informes que correspondan a la ditima capaci'gapmn?

otorgada.

¢ No ser parte acusada en un sumario admirssirative en proceso.
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“POR LA CUAL SE. APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 250
(SERVICIOS DE WACITAC{ON Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO -
NACIONAL DE  CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247. /
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d) Haber aprobado la Gltimal evaluacién de desempefio o tener un informe de
desempefio satisfactorio suscrito por el superior inmediato.

* Articulo 26.- Requisitos especificos del postulante a una capacitacién nacional.
El postulante para una capacitacién nacional debera:

a) Ser funcionario permanente de la institucién y cumphr funciones que tengan
' relacmn con el curso sohcﬂado,
b) Ser personal contratado de la Institucion con una a;ntlé‘uedad minima de 6 (seis)
meses y curnplir funciones relacionadas con el curso sohcn‘ado 0,
¢y Ser coxmsmnado temporal 1a EnS'ClmCIOIl y cumplir fu.ncmnes relacmnada.s con et
" curso solicitado. Solo podran ser beneficiados con capac1tacmnes nacionales que
. concluyan en el ejercicio. fiscal y que no superen 20 (veinte) horas, salvo Visio
Bueno dela Mam.ma AutOndad

Artmulo 27.- R_equmtas lespecificos del postulante 2 una capacxtacmn
internacional. El postulante para una capacitacidn internacional debera:

:a) Ser funcionario permanente de la institycion y cumplir fimciones que tengan
- - relacién con el curso sohmtado o, -

a institucién con una antighedad minima de 1 (un) afio
ionadas con el curso solicitado.

con una capacitacion internacional en los 1ltmos 6

4/, Mcuia 28.- Otﬁrgamlento de capacitaciones internacionales. ?referememente
f

y serén otorgadas las capacnacmnes Internacionales que se desarrollen dentro-de la regidn
g/”" MERCOSUR. '
'_ ﬁcapacltacmn serd de

: a) 10 (diez) dias hébiles antes del micio del curso para capacitaciones nac:1o TREES.

T

SERVICIO HACIONAL DE CAUIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS ‘f' %
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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA £L
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), ¥ DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICG, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENT. 0), DEL SERVICIO
MACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL V DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,
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b) 15 (quince) dias hébiles. antes del iniclo del curso para capacitaciones
iternacionales.

El Comit¢ podra considerar plazos diferentes siempre que exista justificacion
razonsble.

Articulo 30.- Carta de compromise. En toda Capda.ii'acmn en el pai 3 O en

Zxterior, con una duracion de tres meses o mds, se requeriva que el beneficiado suscriba

L instrumento comprometigndose a permanecer ep la mstitucion por un plazo igualzla
duracion de la capacitacidn.

0

Articuio 31.- Informe final de Aprovechamiente. El servidor publico cheﬁ\,ia
con una capacitacion deberd presentar a la Direceidn de Gestion de Personas vn inforn
resumido del evento de capacitacién. asi como los materiales tedricos o medios
magneticos st los hublere. El plazo de presentacidn no podrd superar 30 (treinta) dias
corridos una vez concluido el evento. Si la presentacion no pudiera realizarse por causas

1o imput ab\ec al becado, debera informar en el mismo plazo el motivo con la debida
Tustificacid

Articulo 32.- Informe de pago. Una vez acreditado o recibido el monto de la
capacitacion, el beneficiario debera presentar al Departamento de Renditidn de Cuentas
te la Direccion de Finanzas el comprobante de pago, va sea original o copia autenticada
por escribania. El piazo de presentacidn no podrd superar 13 (quinee) dias comidos. Siel
pago no pudiera realizarse por causas no imputables al beneficiario, deberd informar en
el ﬂ?’“mo plazo el motvo con la debida justificacion.

?1 Dem "ta nento de Tesorera de la Direceidn de Finanzas informars a traveés dal
r“ﬂnuo&%nsh tucional ghbetieficiario de la acreditacion del pago.
‘}% ) Mﬂ”‘

Capitule TV.
‘Secretarfa del Comité de Becas v Capacitacion.

Articulo 33.- "ec;‘eiaria del Comité. El Deparlamento Técnico y de Capacijaeis
fel Personal oficiard de Secretarfa del Comité de Becas v Capacitacion, con las S é
anciones:

£

al Recibir las soliciudes v oferfas de becas o capacitaciones remitidas al GFmit
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE- BECAS 'OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSOINAL PUBLICO, OBJETQO DEL GASTO 290 .
(SERVICIOS DE' CAPACITACION ¥ ADIESTMHENT 0), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD" Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,
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'b) Elaborar y remitir informes relacionados a cursos o postulantes que disponga esta
reglamentacidn o el Comité

¢) Prcparar borradores de actas|de rennién para la posterior revisién y firma por parte
de 105 mteorantes del Cormré.

d) Remmr las solicitudes de “becas 0 capacitacidn, con las actas corrésmndientes.
I

e) Notificar a los postulantes de las reccmendacmnes del Comité y las resoluciones

B -de otorgamiento. '

; . -

- Sohcrtar alos beneﬁciarios la presentacién de mformes segun lo estableczdo en
esta reglamentacion, y la recepeidn de los mismos. :

~g) Registrar las becas o..capacitaciones otorgadas y los informes académicos o
finales., ‘

- : !

h) Elaborar el informe semcsn{:ai sobre ¢l otofgamiento de becas o capacitaciones,
para su remision al-Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
y al Consejo Nacional de Becas

i) Otasactividadeso ﬁmclones gue disponga el Comité para el mejor cumplimiento
cihide esta reglameiacion.

Capitulo V.
Disposicionies Generales, _

4 ﬁ%@@?{i .
1do; 34.- Manual de pfocedimiento interno. El Comité podré aprobar un
manual de pmcechmlento interno O pare. dinamizar y ordenar el tratamiento. de las
o sohmtudes recibidas ensu a.mbxto asi como la toma de decisiones.

de necesuiad institucional.
e

SEAVICID NACICNAL DE CALIDAD Y SARIDAD VEGETAL Y DE SEBIILEAS f’ =
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“POR LA CUAL SE APRUERBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETC DEL GASTO 200
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTQ), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE). PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024",
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Artieule 37.- £l tema de le investigacion final {tesis) de! baneficiario de una beca
deberd teper relacidn con 1a misidn o funciones del SENAVE.

Articnio 38.- I beneficiario que zbandonare el evenic sin razones debidamente
justificadas. repunciare 2 la institucidn antes de culminar el evento o hava incumplido el
compromiso asunudo con la institucion, deberd reembolsar el monto total recibido en
concepto de heca o capacitacion. B

Articuls 39.- £l beneficiario deberd concloir v aprobar el evento en ef fiempo que
establece el cronograma v las exigencias dcademicas caso contrario, reembolsard el
rmonio wial recibido en concepto de beca o capacitacion, siempre v cuando ] raraso se
deba a hechos o acciones imputables al benéficiario.

Articulo 40.- La Direccion de Gestidn de Personas no dars tramite administrative
a las Certificaciones de Capacitacion expedidas a nivel del sector publico que no
contengan las sigmentes informaciones: -

‘2) Nombre de la Entidad y Organismo que efectia la accion;

b} Tipe de accidn y nombre de la misma;

¢} Nombre completo:

dy Fecha v duracitn en horas de la accién:

i
S

Firma del instructor y/o de la autoridad competents asignada;

Los Cerfificados que no cumplan con los requisiios antericres no tendran validez
dentro del Sistemade Carrera Civil o Administrativa,

ﬁgrﬁémi@ 41.- Bl superior inmediato deberd realizar un informe de impacto de la

beca 0 cgpacilacion olorgada, a fin d:;g;ﬁ%on informacion cualitativa referente al
mpactg gie hﬂﬁg;mﬁ%do la beca o capdti; ,t%g\l‘izada por ¢} postulante.

TERYILID NACIQHAL REL




2.5 [Lu-ef,e-\;“a.éw‘czm,w )

# % CALIDAD YSANIDAD  GOBIERNO pet
< i yiggrﬁyﬁsgumms PARAGUAY

R _
RESOLUCION N° . el .

“POR- LA CUAL SE APBUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSOI}TAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE MPACITACI;ON ¥ ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE -CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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-

| - ANEXO I
- PROCEDIMIENTO BE SOLICITUD DE BECA O CAPACITACION.

1 Oh_] etwo

o Establecer ¢l procedmento; administrativo. relacionado con la solicitud v el
-_otor_amlento de Becas “Objeto de (i}astos 841%0 Capacﬂacmn v Ad1estramxento “Ohjeta
de Gasto '790” como asz tambzen deﬁmr ias vaas cozrespondlentes

2 p;_escnp_cxon _del pr_ocedlmlento para la solicitud de Beea o Capacitacién.

J—

a) La solicitud de becao capamtacmn deberd ser ingresada a través de la Mesa de
Entrada, acompanaéa de los|documentos que exige ¢sta reclamentacmn para cada
rubro, vy serd elevadaala Maxuna Autondad

b) LaSecretaria del Cormité. de Becas y Capacitacién realizard un andlisis previo del
expediente para ‘determinar si los. requ:lsnos generales y especificos para cada
- rubro son cumplidos: por: el postulante o sl el tema a desarrollarse podna ST de

; j.;mteres instinucional. -

b 1 Si del analisis p evio resulta la falta de dommentacmn o informacion

Eregada poT € el postulante, la Secretaria ‘del Comité de Becas y

10n sol1c1tara a Haves del correo instituctonal la regularizacidn de dicha

032 Si el postulante no califica para ser beneficiado con una beca o
capacitacién, el expediente se archivara y se notificara por correo al postulante el
motivo del rechazo. _
0.3 Si la solicitud cumplﬂ con lo establecido en la reglamentacién serd.
solicitada el informe de dlspomb1hdad presupuestaria.

¢) Una vez recibido el expedzente con la disponibilidad presupuestaria, la Sedr
" del Comité elaborard un informe detallado acerca del postulante y el cursg_zzanfé%
del andlisis final del C,ormte;. \39 \

d) Se redactard un Acta con 1a recomendacién del Comité y seré remitido juntc ¢3 —
el expediente a la Direccién General de Asuntos J wridicos para el dictamen previo
a la resolucidon. .

SERVICID RACIONAL DE SALIDAD Y SANINAD VEGETALY DE SEMILLAS g/ ﬁ;}.}
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RESOLUCION N |60 .

“POR LA (UAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
— CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 200
(SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD- VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE)}, PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,
i B

4]

J 51 la solicitud fuera rechazadsa en &) anglisis final, serd remita a la Direccidn
General de Administracién v Finanzas para la anulacisn de la Disponibilidad
Presupuestaria ¥ luego serd finiguitade v conservade como parte del archivo del

Comeité, La decision del Comité se notificard al postulante por correo electronico.

Ty Luego de la emisidn, la Secretaria General vemivrs la resclucion de otorgamiento
de beeas o de capacitacion a la Direccidn General de Administracion v Finanzas
con el expediente complelo. para que se prosigan los tramites administrativos g
fin de realizar el pago; una copia de la resolucion serd remitida al Departamenio
Técnico v de Capacitacion para la notificacién v el registro correspondiente.

2} La Secretarfa del Comité remitirg akbeneficiaric los formularios de informes o
COMPTOMISO para gue sea completadsyéitizgados en'tos plazos establecides por
la\reglamentaciti, ; 3

ING. AGR. PASEOE ENIEF6R0RIA MELO
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL. REGLAMENTO PARA EL

OTORGAMIENTO DE BECAS ‘OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE

CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290 .

(SERVICIOS DE CAPACI TAC’IGN Y ADIESIHEAMENT 0), DEL SERVICIO

NACIONAL DE - CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS

(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,
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. ANEXO I
FORMULARIO DE SOLICITUD.

N

~ a} Solicitud de _Capa_;:itg_c_iézja ¢ Beca .\

i
i
.)P e»w«.u.a_

CLFE CAL DADY S.\.\[D'\D ; GOBIERNO b

T . ¥ ¥ TATD A YT,
3 H i A ux.--‘n.— I..A..I’h? A SR AT RSN R
1,
Com:g.e deBecasy’ de Capacstacrcn
o a—ormuiano de Sslncituc
.3 -Datos del Eventa
tiorsie vl Evento: -
To5To fol EvnfiTo (3BT O a2 SRr RECSENY SIURSE .
SrpEnicsgon = Sherpzion: Feghy deimina:
wgen Paim i giagesr sAoTzudad:
DESIEE 12 IMECTRANDIE v IUSTTe TSN o (3 PITN Da:tﬁn_;ﬂ BY evenrel |
; SN
|
” -
o 11 - Viszo Bueno det Supérior inmediato Selicitants ! =
Rombre 5 Apellid i Cate: Ooe. ol Depaitamervic Toenico ude \}33 )\\ Sfl‘l'fﬂ 30 Nn,
ey B B i TapSitae dnreaizan ol WGsDn
f - erendeo&a: - Firma OBEI e Mondte IO IO S Q—e/
S ] o i e i) e
S 'E'Enca?a{?ewsmmhmeadoﬂz{'i@ﬁfmn ! "l’

[
Y,
.

SSW]CIU N.ECKQN.&L BE CALIDF.D v SA}HDAD VE$ﬂﬂLY DE SEMILLA& g’ ‘1':1.
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“POR LA CUAL SE. APRUEBA EL REGLAMENTO PARA FEL
OTORCGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE -
CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ AﬁfESTRAwEEATQ}E DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024™,
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by Carta de compromise,

Juen suscribe, . servidor publico del Servicio Nacional de

Calidad v Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE). de acuerdo a lo establecido en I
REGLAMENTACION DE OTORGAMIEN TO DE BECAS Y DE CAPACITACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, v en cardcter de beneficiado con el phjeto de

gastos  (Especificar st es 8§41 “Becas” o 290 “Servicios de Capacitacion y
Adiestramienio”), para el “(poner el nombre del evento)”, sestin Resolueion N°

fiecErs Ia Institucidn por un tiempo igual 2

dei fdia, mes. afic), me comprometo a pergiecern

ia duracion del evento, una vez c:ondmd’

Firma: o

fuﬁamcm}\x e 3

o - = V5
: '3 = ~ o pd
Es&gi ai { ?L;}.‘ e h:_,..';’//

- A

SR % ¥,
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAé 'OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
CAPACITACION AL PERSONAL "PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 250
(SERVICIOS DE @PACITAC{ON Y ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
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¢) Informe final de aprovec:!hamient.o.

COMITE DE BECAS Y CAPACITACION

j Informe Final de Aprovechamiento

) Hombre y Apellido: L
j I
‘ Resolucitn de Otorgamienta; i Hombre del Evento:
N ;
Dizs o carga horeria de ks capacitseion/beca: Facha de Inicio: " | Fecha de Finalizacian:
- i o
i
|
Lugar dal Evento (Instroucion, dudad,! pais):,
Deseribir la impertansis del evemte pera la Insttucitn y para sus funciones {en 3 menos 120 palzbras):
sl
- (dmo implementar ios wn_o;cimiemos adquiridos.
- calificacion final o pareial def everto (s la tuviers)
:
}!
o S—
S
’
/
Firma: .
\‘.
Aclarzcion:

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL ¥ DE SERILLAS
Luis A de Herrern 153 asq, Yegres. Bdil Imer Express - Fise §
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RESOLUCION Ne [0

“POR LA CUAL SE APRUEBA FEL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 541 (BECAS), Y DE
CAPACITACION Al PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
[SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2624”,
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d) Informe de avance de Beca
Comite de Becas » Capacitanida
Informre de Avance de Beca
Neombre v Apesllidas
[0S S
Funcidn:
Dependencias
Deneminazidn del evento etorgado:

Fechs do otorgamienta:

Esrada

Rms de lovestgacion

Ereve descripeién de bo desarrolindo en gl evento:

ruci._- clel pr sremte mDTIE Seaduerts 4G i 5 B orest S& db de becns ¥ de CAPATIATILNL Rt SORFTEORME &
PATELETATLE B2 10 imrruczdn PO ust e itz bs duracids del seemrs, s v conclion,

} Fechn de Presentocion del Informe

Firmma
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“POR LA CUAL SE Aé'RUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO 841 (BECAS), Y DE
~"  CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL GASTO 290
(SERVICIOS DE™ CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ), DEL SERVICIO
NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”.
-21-

e} Informe de impacto de 12 beca o capacitacién:

) -
Comiré de Becas v Capaciracidn
Inforrme de Impacto

Nombre v Apellido (superior i‘a.mcdi;:to):
CE N :
e . Funcién:

Dependenciar
Dreoominaciséa dol-vvente desarrollado:

Nombre del'de lox participantess delievento:

— " ¥echa de ororgaraienTor

N Irnpacro obserr:.do
[ o dol emps

—
PR C¥ 3 it Ty |
S T wEareE

T Esenre de INor=ns

Ereve Justificacion del impacto observados

i _ -
|

i

Fechs de Presenracion del Iniorras |

I
|
Firi ‘
I

Solvrmoion

SERVICIO NACIONAL OE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS
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COMITE DE BECAS Y DE CAPACITACION
ACTA DE REUNION No. 36

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los diecinueve dias del mes de
junio del afio dos mil veinticuatro, siendo las 11:30 horas del dia de la fecha se retinen los Miembros del
Comité de Becas y de Capacitacion, integrado por la Resolucion No. 162 del 04/03/2024 como sigue:
Abg. Hugo Ricardo Barrientos, Director General de Asuntos Juridicos; Dra. Jadiyi Concepcién Torales
Salinas, Directora General Técnica; Econ. Juan Carlos Jiménez Torres, Director General de
Administracién y Finanzas; Mag. Lic. Laura Maria José Rodriguez Ortiz, Directora de Gestion de
Personas; Abg. Angel David Irala Avalos, Titular de la Secretaria de Gabinete, para analizar la siguiente

solicitud:
| Exp. MEU 3912/24 | Infor. No. | 42 ] 2024
_ ' Datos del Evento S R
Capacntacnon en inteligencia Artificial %%:)ff “jf’;h T }‘f‘,ﬁlﬁ }miJ iy
_ SENAVE

HC - Hugo Correa Oheler i{]%ﬂj e
16 horas E
A convenir cont i’_@fganizador
Presencia ‘

- E
ﬁ ABRD 207L

¢La solicitud se ajus
exigidos?

atribuciones de este comité. La Direcciom Genetal’ Tecmca sugiere como area de interés para ser
beneficiada con la capacitacion, las Oficinas Regionales, Oficinas de Punto de Inspeccién y las
Direcciones que forman parten de la Direccién General Técnica. En el expediente se encuentran la
invitacién, el programa del evento, y demas documentaciones para determinar la importancia del evento.

(Se cuenta con Disponibilidad Presupuestaria?

Segtin pro_vidgncias N° 2105/2024; 2106/2024 y 2107/2024 del Departamento de Presupuesto, el
expediente cuenta con la disponibilidad presupuestaria.

(El tema desarrollado es de interés para la Institucién y tiene relacién con las funciones?

La propues’{a de capa01tac1on es de interés 1nst1tuc1onal con31dera.ndo ue en el programa se

Eﬂlﬂj.‘.fg NAEH)NAL DE BALIDAD Y SANIDAD

. LuisA de Herrera195 esq Yegros Ed| :

wv\!w.sena‘ufe.govpy



JERVICIL INALIUINAL LA

% CALIDAD Y SANIDAD GOBIERNO per
. # VEGETAL Y DE SEMILLAS PARAGUAY

PARAGUAY

institucién. Asimismo, la capacitacion brindard conocimientos y herramientas para la modernizacion de
los servicios gubernamentales, la transformacién de la eficiencia operativa, la toma de decisiones y la
calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

Entre los temas a ser desarrollados podemos citar: Definicidén y Conceptos basicos, aplicaciones
cotidianas de la Inteligencia Artificial, beneficios de la capacitacion en Inteligencia Artificial para los
funcionarios, entre otros.

Por lo tanto, considerando lo expuesto més arriba, este Comité de Becas y Capacitacion
recomienda:

APROBAR el pago, con el rubro 290 (Servicios de Capacitacién y Adiestramiento), para la
capacitacion “Inteligencia Artificial”, con fecha de inicio a coordinar con la organizadora, con una carga
horaria de 16 horas, cuyo costo es de Gs. 2.336.000 (Guaranies dos millones trescientos treinta y seis
mil) por participante, y de conformidad a la sugerencia realizada por la Direccion General Técnica,
totalizando 48 participantes, motivo por el.cual-el =_on‘to total asciende a la suma de Gs. 112.128.000

magnéticos si los hublere Ei piaze de’ presentaﬁén

no 'podni.:§t1per,ar"nf"ﬁ':' (treinta) dfas corridos desde la
finalizacién del evento.

Art. 00. Divulgacion de conoc;m:enm" .. Lios beneficiarios; de: una beca o capacitacidn deberan divulgar los
conocimientos adquiridos o capacitar 4 sushparesst Y. demas sectores interesados, en caso de necesic
institucional.

Art. 00. El superior inmediato deber4 realizar un informe de impacto de la capacitacion otorgada, a fin de contar
con informacién cualitativa referente al impacto que ha generado la capacitacion realizada por el pestulame. -

Siendo las 12:30 horas del dia de la fecha se da por tennmada{g: reumgn"” ﬁrman esta acta los
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COMITE DE BECAS Y DE CAPACITACION
ACTA DE REUNION No. 57

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay. a los dieciséis dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro, siendo las 14:00 horas del dia de la fecha se retnen los Miembros
del Comité de Becas v de Capacitacién, integrado por la Resolucion No. 162 def 04/03/2024 como sigue:
Abg. Hugo Ricardo Barrientos, Director General de Asuntos Juridicos: Dra. Jadiyi Concepcion Torales
Salinas. Directora General Técnica: C.P. Luis Marfa Dinatale Ramos. Director General de
Admunistracién y Finanzas: Mag. Lic. Laura Maria José Rodriguez Ortiz. Directora de Gestion de
Personas: Ing. Agr. Pascual Salvador Dominguez Benitez. Titular de la Secretaria de Gabinete. para
analizar la siguiente solicitud:

Exp. MEU 4014/24 ] Ianr;&No._ . 65 | 2024
Datos del Evento :
Denommacron. Comunicacién y Trabajo en Equipo
Orgamzador- - | Esther Escobar - e- potencial
| Duracion: |16 horas
Fecha inicio: - - | A convenir con el Organizador
Modalidad ~. | Presencial
Lugarr - - | Aconvenir con el Organizader
Ciudad: 1 Asuncién y ciudades del Interior Pais:
,'Co'sto: o Gs'”ﬂ?ﬁ'wm Cantid. de Part:| 25 Descuento: G0 Total: | Gs. 47.000.000 + A,
Tipo de.evento | Capacitacién | Objeto de Gasto: | 290 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento
Invitacion: Si Plazo de pres.: | Si Programa: E Si { Formulario: I No

3

Lste Comité de Becas v Capacitacion. conformado por el Articulo 3° del Anexo I de lu Resolucion

menciongda _en el _acdpite de eslq_acta, hu analizado los expedientes segin dicta ari. 4° v _como
conclusion expresa cuanio sigre;

¢ La solicitud se ajusta a los requisitos del reglamento y los solicitantes cumplen con los criterios
exigidos?

La presentacion de los formularios de Solicitud de Capacitacion queda exonerada en base a las
atribuciones de este Comité. La Direccion General Técnica (DGT). sugiere como drea de interés para
ser beneficiada con la capacitacién a las Oficinas Regionales, la Direccion de Semillas v la Direccion de
Laboratorios, que forman parte de la DGT. Asi como también. la Direccién General de Administracidn
y Finanzas en conjunto con la Direccion General de Asuntos Juridicos designaran los participantes que
prestan servicios en el Edificio Planeta 1 e Inter Express. En el expediente se encuentran la invitacién. el
programa del evento, v demas documentaciones para determinar [a importancia del evento.

.Se cuenta con Disponibilidad Presupuestaria?
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. El tema desarrollado es de interés para la Institucién y tiene relacion con las funciones?

La propuesta de capacitacion es de interés institucional, considerando que en el programa se
encuentran previstos temas reiacionados al fortalecimiento de las competencias v al crecimiento
personal v profesional de los funcionarios. necesarios para un desempefio ¢ticaz v eficiente en la
nstitucion.

La importancia para la Institucion de dicho evento radica en que la comunicacion y e} trabajo en
equipo genera interacciones positivas entre las personas, facilita la coordinacion y fluidez en las
relaciones humanas. aumenta la productividad y eficiencias en las tareas. {o cual favorece a generar un
ambiente de trabajo agradable.

Entre los temas a ser desarrollados podemos citar: Comunicacion y sus componentes:
Herramientas para una comunicacion efectiva; Importancia de la Comunicacion para el logro de
resuliados: Habilidades cognitivas y conductuales para fa interaccion efectiva; La asertividad en ia
comunicacion v Practicas vivenciales.

Por lo tanto. considerando o expuesio mads arriba, este Comité de Becas vy Capacitac.wi
recomienda:

APROBAR el pago. con el rubro 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento). para le
capacitacion *Comunicacion y Trabajo en Equipo ™, con fecha de inicio a coordinar con la organizadora
con una carga horaria de 16 horas, cuyo costo total es de Gs. 47.000.000 (Guaranies cuarenta v sigl
millones) + [VA. v contempla 25 participantes por charla. a ser abonado a la Organizadora del evento.

Asimismo. la Direccidon General Técnica (DGT) designa a la Direccion de Oficinas Regionales It
coordinacion del evento en conjunto con la Organizadora para la realizacion de tres (03) charlas par:
funcionarios que prestan servicios en las distintas oficinas regionales. hasta 23 participantes por cade
charlz. Dicha dependencia deberd informar a la DGT el listado de participantes. el lugar y el horario.

La Direccién General Técnica (DGT) designa a la Direccién de Semillas fa coordinacion de
evento en conjunto con Ja Organizadora para la realizacion de dos (02) charlas para funcionarios que
prestan servicios en fa Direccién de Semillas y la Direccion de Laboratorios, hasta 25 participante’ ¢
cada charla. Dicha dependencia debera informar a la DGT el listado de participantes. el lugar v el horarc

i a Direccion General de Administraciéon y Finanzas en conjunto con la Direccion General d
Asuntos Juridicos. designaran a los participantes que prestan servicios en el Edilicio Planeta [ v Edificu

Inter Express para tres (03) charlas hasta 25 participantes por cada charla.

Consideraciones Generales: Se solicita a la Unidad Técnica Normativa inciuir en el Articulad:
de la Resolucion de Otorgamiento los siguientes articulos:

Art. 00, mtm‘me Final. Los beneficiarios quedan exonmados de la presentacion del informe final de

’:Ol ”amzadma debﬂa remzm los CCltii}LdC\):u
de par‘[icipacién a la Direccidén de Gestion de P ‘
h’lb@‘ finalizado el ey

ento. ) {
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Art. 00. Coordinacién del evento. la Direccion General Técnica (DGT) designa a la Direccion de
Oficinas Regionales la coordinacion del evento en conjunto con la Organizadora para la realizacion de
tres (03) charlas para funcionarios que prestan servicios en las distintas oficinas regionales. hasta 25
participantes por cada charla. Dicha dependencia debera informar a la DGT el listado de participantes. el
tugar y el horario.

La Direccion General Técnica (DGT) designa a la Direccién de Semillas la coordinacién del evento en
conjunto con la Organizadora para la realizacion de dos (02) charlas para funcionarios que presian
servicios en la Direccién de Semillas y la Direccién de Laboratorios. hasta 25 participantes por cada
charla. Dicha dependencia debera informar a la DGT el listado de participantes. el lugar y el horario.

La Direccién General de Administracién y Finanzas en conjunto con la Direccién General de Asuntos
luridicos. designaran a los participantes que prestan servicios en el Edificio Planeta | y Edificio inter
Express para tres (03) charlas hasta 25 participantes por cada charla.

Siendo las 15:00 horas del dia de la fecha se da POL..term mmada la reunion; f¢ acta los
presentes. , - CERy ;}







Asuncion, 3 de diciembre de 2024

SonoSenores,

7. Servicio Nacional de la Calidad y Sanidad Vegetal y Semillas SENAVE

cidny Entrega de Certificados

:, cumple en remitir para su consideracion el Informe Final
Iz Capacitacion “Comunicacion y Trabajo en Equipo” desarrollada
2 de 2024, dando cumplimiento a la Resolucién 896/2024.

Bescripiivo
tencias firmadas por los participantes
=ricias de las actividades

‘ Esther Esco/tiar"’
“—Ruc: 2348364-4
E-POtencial

Asuncién, Paraguay Contacto: D883 372455

2 (hvernies )
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haﬂa “Comunicacion y

“Trabajo en Equipo”

Diciembre 2024
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I. ANTECEDENTES

Por Resolucidn N°896/2024 se aprueba el desarrolio de la Charla “Comunicacién
y Trabajo en Eguipo para Servidores Publicos del SENAVE, con el objetivo de
brindarles herramientas gue contribuyan a una comunicacién efectiva entre
compafisros, en pos del togro de resultados institucionales del SENAVE.
.Es. asi, que .'e_n el Mes de noviembre hemos iniciado con las Charlas, en
L concéfdancia con ia propuesta presentada en cuanto a cantidad de charlas por
' _ '.s_eée, _a_‘sf como también hemos abordado todos los contenidos propuestos.

i

|

S REALIZADAS
"é_h-o_viembre nhemos desarrollado un total de B charlas y una carga
talde 16 horas, de acuerdo al siguiente detalle:

: Direccién de Semillas. Se realizo el 18 de noviembre, en la Sede
: gz en San Lorenzo.
otat de participantes: 18 personas.

_ 2: Oficina Regional de Caaguazd. Se realizo el 19 denoviembre, enta
| ‘Sesesupicada en la Cuidad de Coronel Oviedo.
Jotalde participantes: 18 personas.

- Qba;ﬁa& Oficina Regional Yguazu {CETAPAR). Se realizo el 20 de noviembre,
iiiend -Sede ubicada en Yguazu — Alto Parana.
. Torabde paricipantes: 11 personas.

o . G!f;ai'ia 4: Direccion Oficinas Regiona[es. Se realizo el 21 de noviembre, en
.. ‘lz Sede ubicada en San Lorenzo. Saldn de la DEAG/MAG
~ Total de participantes: 11 personas.

e . ‘Charla 5 _Dire#cién de Laboratorios. Se realizo el 25 de noviembre, en la
Sede ubicadaen San Lorenzo.
Total de participantes: 31 personas.



e

ATADNAL 5
G‘Q‘* . oy, ¥ €5,
e - A o
§ %, & s
& @ o )
@ @
[ =I s ¢ e )
o <
%, SERIAVE & ®
) & : ~
40{' ?"J{Q A “\@
CorraL v Gpant

e Chatlaé: Direceion General de Administracion y Finanzas: Se realizo el 26
de noviembra, en la Oficing de Asuncidn, Edificio inter Express. Estuvo
Dirigida & los Servidores Publicos gue prestan setvicios en el edificio, asf
como también a los del Edificic Planeta 1.

Total de pariicipantes: 23 personas.

e Charla 7: Direcsidn General de Administracidny Finanzas: Serealizoel 27
de noviernbre, en la Oficina de Asuncion, Edificio inter Express. Estuvo
Dirigida a8 los Servidores Pablicos gue prestan servicios en el edificio, asi
como tsmbién a los del Edificio Planeia |
Total de participantes: 17 personas.

= éharia 8: Direccidn General de Administracién v Finanzas: Serealize el 29
de noviembre, en la Oficing de Asuncidn, EdHicio Inter Express. Estuvo
vS%régida z log Servidores Publicos que prestan servicios en el edificio, asf
como tambien a tos dat Caificio Planeta

Total de participantes: 12 personas
Alcance total: 140 participantes Servidores Piblicos del SENAVE

tii. EVALUACION DE SATISFACCION

A continuacién, un resumen de los resultados da la encuests de satisfaccion
completada por los participantes:

Cantidad de Encuestados: 98 participantes que completaron la encuesta gue
corresponde al 70% del total de participantes.

4. La charla... ha lienado sus expectativas?
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2. NPS. ;Qué probabilidad hay que recomiendes esta charla a otroe
compaifiero de trabajo?
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Comentarios: Lo mejor de la Charla

» Lainteraccidn con los compaferos.

+ lasdinémicas realizadas. Muy dinamico, nada aburrido.
» Lostemas desarroilados.

s Conocimiento del Tema de la capacitadora.

¢ Interaccion con los participantes.

¢ Elejercicioinicial de desestres y las rondas de opiniones
¢ Practicidad en las explicaciones.

Comentarios: Oportunidades de Mejora

¢ Mayor participacién de los compafieros.

¢ Eltiempo es muy corto. Extender un poco més.

-+ Falta de.interés y participacion de algunos companeros.

s Tendria aue ser con mas gente involucrada de parte del SENAVE

Obs. El enlace con los resultados totales ya fue remitidos a ia Direccién de Talento
Humano.
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V. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDE NTIEICADAS POR LA CAPACITADORA,
En los eiercicios realizados, hemos relevado algunas preocupaciones de (08
participantes, donds nudimos identificar oportunidades de mejora que podrian
ayudaries an elfuturo conun abordaje corracto:

e Sisterma de Registro de Productores. Los técnicos deben lidiar con la
iminrmalicdad de los productorés, no pueden alinearse en el momento ge
hacer las guias de traslados de los productos.

« Falta de insumos enlos tabaratorios,

« Falta de stock de insumos de limpieza.

« Dificuitadss en sl cumplimiento de plazos parala nresentacién da informes
varios. Los mismos deben ser requeridos varias veces a los propios
compaheros y 8510 NaCE que Se retasen 0Ires DIDCES0S.

v los expedientes para dictamenes llegan a las areas correspondisntes, sin
explicaciones ni especificaciones.

¢ Calte de cumplimisnte de los plazos de nresentacion de informes técnicos.

Obs. Estas probilematicas fueren sxprasadas por los participantes en un
contexto didsctice v de manera general.

Y. COMEMTARIOS FINALES

m %%g@%ﬁ@@@gﬁ%g;de acuarde a e
& ,. s ] ’ Li A G g R G Y

Comentaron los participantes, que s sintieron muy comodes v consideran de

vital importancia este tipe de actividades, para fortalecer las relaciones entre
compafieros, entre dreas.
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Se desarrotlaron todos los contenidos previstos en la propuesta y logramos un
alcance total a 140 servidores pablicos del SENAVE.,

Vi. ANEXOS.
1. Listas de Participantes, con las firmas correspondientes.

- Charla 1. Direccidn de Semillas - 18 de noviembre de 2024
Nombre y Apellido

Gladys Stella Canisa

Maria isabel Romero Gémez
Rubén Darfo Baez Rojas

Liz Andrea Rodriguez

Pablo Daniel Gonzalez

Nabila Duarte Ovejero

Luis Enrigue Guedes Saenz
Sonia Gonzalez

9. Isabel Rios Gonzilez
10.S8antiago Benitez

11.Fermin Almada

12. Maria Belén Giménez

13. Gloria Isabel Diaz de Estigarribia
14. Félix Gabriel Gonzélez Baruja
15. Juan Bautista Cristaldo Mareco
16.lorge Britez

17.Nidia Talavera

18. Jorge Moutard

19. Luis Gamarra

-
e Al S

® Charla 2. Oficina Regional Caaguazu - 19 de noviembre de 2024
Nombre y Apellido

. Antonic Escandriclo

2. Calixto Avalos Silva

3. Oscar Caceres Rivas

—
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Evelyn Gonzélez

Maria Teresa Pdez Céspedes
David Méndez

Gustave Fox

Ernesto Fabian Enciso Franco
g. Amancio Coronel Bedoya
10.Andrea Torres

11, Vidal Antonio Quintana Silva
12.Celso Ramon Nifez Ruiz
13. ¥nider Bobadilla

14. Carlos Rios

15. Deisi Acosta A,

16. Pablino Benitez G.
17.Marcelo Garcele

15, Ezequisl Medina

@ NP o

s . Charla 3. (ficina Regionat CETAPAR- 20 de noviembre de 2024
Nombre y Apellido
Amade Cardozo

Mariano Gimenez

Guido Servian

lorge Duarte

Maria del Carmen Bogado
NMelson A, Almada

Juan Setrind

Gerardo Riveros

g. lorge Da Silva

10. Derlis Rolando Cardozo
11, Sergic Almando

© NP w

® Charla 4. Direccién Oficinas Regionales. San Lorenzo, DEAG/MAG = 21
de noviembre de 2024

Mombre y Apellido

Agustin Palacios Vera

Nestor Daniel Chaparro

rFatima Alfonso

Marig Torres

Martin Leguizamaon Pedersen

Gustavo E. Gonzalez G

oW
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7. Carmifa Camellide Crosa
8. Ruben Farina

. Daniel Chaparro

10. Beatriz Penayo

11.José Alenso

"E": s Charla 5. Direccion de Laboratorios - 25 de noviembre de 2024
: Nombre y Apellide
1. Mary Paz Fernandez
2. Lauralezcano
"~ 3. Qlga Carolina Pavon de Pagliaro
'...4. BlancaE. CoronelL.
B, Mariag Morales Ferndndez
1 8. Cynthia Lorena Bogado Gonzdlez
L7, Dahiana Sanabria
; * 4. -8, Angélica Romina Ruiz Diaz Alonso
8. Elva Leticia Velazgquez Decoud
" 10.Maria Belén Ramirez Balbuena
11.[sabel Valdez
12.Cynthia Raquel Garcete Rios
13.Eliza Adriana Rolén Sénchez
14. Stella Villalba
@ 15. Fatima Alonso
16. Gladis Noemi Chavez Cuenca
17.Fabian Ndfez
18. Luz Martinez
18, Diego Rodrigo Ramirez Vilasboa
20.Ana Laura Ayala Bogado
21.Claudia Béez
22.Aldo Séncher
23.1uz Maria Miret Martinez
24, Marcelo Alborno Jover
25.Yerut! Mongelos
26. Carmen Lugo
27 _Marcos Viveros
28.Mirian Cristina Galeano
23. Nilce Saloméh De Gdes Recalde
30. Cynthia Raquel Garcete Rios
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31. idilio Méndez
22. Luis Vazquez
33. Alfredo Gryvciuk

& Charla 8. Direccidon de Administracién {Edif. Inter Express) - 28 de
noviembre de 2024

Nombire v Apellide

Esteve Gamarra

Oscar Raul Benegas

Laura Rodriguez

Patricia Campos Simko
Christian Martin Loboes Maldonado
Eva Luz Mendoza Mereles
Arturo Sanchez

Cinthizg losefina Portillo Ramirez
Liz Martingz

10, Victor Moises Irrazabal Bagez
11. Oiga Caroling Villalba Ferrari
12.Gloria Beatriz Saldivar

13. David Gonzélez Amarilla
14.josé Duarie

15. Diego Raggio

18. Humberto Richart

17.Maria Bartios

18. Guillermo Barijho

19. ingrid Bernd

20.Rosina Rojas

21.Ameérico Alvarenga

22, iprge Gracla

23, Milde Barelro

“

e -

@ Charla 7. Direccidén de Administracion (Edif. Inter Express) - 27 de
roviemnbre de 2024

Nombre v Apellide |
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Blanca Mariene Vera

Maria Elena Adorno

Maria Marecos

Katia Portillo

Liliana Encina

lessica Espinola

Francisco R. Roman k.

Juana lsabel Carrillo
8. Otilia Brizuela
10.Lorena Zoraida Cabrera
11.Derlis Rojas
12.Lourdes Sanabria
13. Vidalia Veldzquez S.
14.Roberta Reyes
15.Victor Dz Silva

~ 18.Adriana Ramos
17.Mathias Mendieta

@ N OGN

=
=

3 Charla 8. Direccién de Administracion (Edif. inter Express) - 29 de
noviembre de 2024

Nombre y Apeltide
Carolina Zorrilla
lessica Rembacz
Helena jara

Maria Eugenia Villalba
Laura Vera

Hilce Avalos
Cristhian Cordero
David Batte

9. Rocio Garcete
10.Claudia Velazquez
11.Cinthia Ferreira
12.Pearla 8. Benitez M,

L
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Nota DGAJN° 05 /2025

Asuncién, /) de enero de 2025

SENOR
SECRETARIA DE GABINETE
PRESENTE

La DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS (SENAVE) saluda
atentamente a la SECRETARIA DE GABINETE y hace referencia a la nota NHCD No. 2193
de fecha 26 de diciembre de 2024, recibida en sede institucional en fecha 27 de diciembre
de 2024, mediante la cual se remite la Resolucién No. 2660 «QUE PIDE INFORMES AL
SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD, SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILILAS».

Al respecto, a los efectos de informar lo requerido en dicha resolucidn, esta
direccién general consolida los informes remitidos por las diferentes dependencias
competentes, conforme a los siguientes puntos:

«a) Identificar a los funcionarios responsables de autorizar y
supervisar las consultorias, cursos y licitaciones que han sido
cuestionadas por su aparente desvinculacién con los objetivos del
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas»

Es importante aclarar, en primer término, que no se han recepcionado en
sede institucional notas ni documento alguno que cuestione consultorfas, cursos ni
licitaciones.

Una vez precisado lo indicado en el pirrafo antetior, se informa que los
servicios de consultorfas afectados al objeto de gasto 266 (Consultorias, asesotias e
investigaciones) son contratados como resultado de procesos licitatorios desarrollados
conforme a lo establecido por Ley No. 7021/22 “De Suministros y Contrataciones Piblicas™ no
asi los cursos, capacitaciones, diplomados, etc., los cuales se encuentran afectados a los
objetos de gastos 291 (Capacitacién del Personal del Estado) y 841 (Becas) respectivamente.
Cabe sefalar que, anualmente, la institucién emite la reglamentacién para el otorgamiento
de becas y servicios de capacitacién; aquella, sujeta a lo dispuesto en el PGN (Desreto
1092/ 24 Capitulo 04-1).

Respecto a los llamados de consultoria llevados a cabo, se procede a
detallarlos en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION DEL DEPENDENCIA
N° ID LLAMADOS SOLICITANTE
1 Servicio de Consultoria en el Ambito de Direccién de
453.100 la S anidad Vegetal y de Semillas Semillas - DGT
; Di ion G al
5 Consultoria en el Ambito Jurisdiccional delreccmn Asir:tros e )
452.908 para el Derecho Constitucional ‘ iuﬂdlcbs 9 /,/ ‘
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Servicio de Consultoria para Auditoria o
. Auditoria  Interna
3 Externa de Revision de Procesos y y
456.304 , B Lo Institutional
Sisternas de Gestion Institucional
4 Consultoria para el Desarrollo de Modely Secretaria de
450.830 para Identificacion de Especies Zea Mays Planificacién
Direccidon de
5 451,765 Consultoria y Regencia Ambiental Laboratorios -
DGT
D —
Consultoria de Biologia Molecular - Ad lrecclonl He
6 459,075 Reibrisslion Laboratorios =
' DGT
. o Direccion de
7 447.606 Servicio de Auditoria Externa i
Finanzas
Diteccidn de
~ Consultoria para Diagnostico Téenico — Agroquimicos e
8 453,455 . 5 ;
Ambiental para la OR de Paraguari Insumos Agricolas -
DGT R

Cabe mencionar que, dichos llamados fueron procesados conforme a
solicitudes de las dependencias deseriptas en el cuadro sefialado mas arfriba, con base en las
necesidades de las diferentes areas, las que son sometidas a considetracion de las demis 4reas
que participan en el proceso de licitacion, tales como la Direccién General de
Administracién y Finanzas, el Departamento de Presupuesto, Finanzas, Asesotia Juridica,
entre otras, y cuyos pliegos de bases y condiciones, fueron aprobados por la Mixima
Autoridad Institucional, conforme a las reglamentaciones establecidas por la Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas.

Los antecedentes de los procesos licitatorios: llevados a cabo pot la
institucion, se encuentran publicados en el Sistema de Informacién de Contrataciones
Puablicas (SICP), https://www.contrataciones.gov.py/; en la plataforma se puede observar

que cada 4rea solicitante emite un Dictamen Técnico, justificando las razones por las que
se requiere el bien y/o servicio solicitado, estableciendo las especificaciones técnicas, el cual
se encuentra suscripto por el responsable del area, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 40 de la Resolucién DNCP No. 4401,/2023.

Asi también, se han llevado a cabo procesos de llamados para consultorias
tales como: «Consultoria para e/ Area de Entomologia y Acarologiay 1D 455868 y «Consultoria para
Regencia del SENAVE ante DNV'S y SENAD» ID 453017, solicitados por la Direccién de
Laboratorios, dependiente de la Direccién General Técnica; sin embargo, dichos procesos

no han culminado, en lo atinente a la primer consultoria mencionada, debido a el

oferente participante no ha reunido los requisitos establecidos en las_especificacionds
técnicas del pliego de bases y condiciones; y con relacién a la segunda, el proceso

declarado desierto, por no contar con participacién de oferen
b
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«b) Determinar los niveles jerdrquicos y las dependencias especificas
dentro del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de
Semillas que participaron en Ia toma de decisiones relacionadas con
los gastos de G. 1.700.000.000 (guaranies un mil setecientos millones )
en concepto de capacitacion y consultorias»

En cuanto al monto mencionado, no se especifica a qué capacitaciones o
consultorias en particular hace referencia. Sin embargo, se detalla el procedimiento
establecido para la toma de decisiones en estos casos, el cual se realiza conforme a las
normativas vigentes, garantizando la transparencia y el cumplimiento de los principios de
legalidad, eficiencia y razonabilidad. Asimismo, estos procesos incluyen la justificacién
técnica y presupuestaria por parte de las dependencias solicitantes, el an4lisis y dictamen de
las instancias competentes, y la aprobacién final por la Maxima Autoridad Institucional.

Con relacién con las capacitaciones y el otorgamiento de becas, estos

_ procesos se realizan de conformidad con lo establecido en la Resolucién SENAVE No.

162/2024, de fecha 04 de marzo del 2024, «POR L4 CUAL SE APRUEBA EL

REGLAMENTO PARA EL. OTORGAMIENTO DE BECAS, OBJETO DEL GASTO

841 (BECAS), Y DE CAPACITACION AL PERSONAL PUBLICO, OBJETO DEL

GASTO 290 (SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT 0), DEL

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILIL AS
(SENAVE), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024».

De acuerdo con dicha resolucién, el Comité de Becas'y Capacitacién es el
organo encargado de cumplir y hacer cumplir el reglamento. Su integracién y funciones

estan claramente definidas, garantizando la transparencia, objetividad y razonabilidad de las
decisiones adoptadas.

De conformidad al Art. 2° de la Resolucién mencionada, el Comité est4
integrado de la siguiente manera:

a) Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas — DGAF

b) Titular de la Direccion General Técnica— DGT

¢) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos — DGAJ

d) Titular de la Secretaria de Gabinete — SGAB

e) Titular de la Direccion de Gestion de Personas — DGP.

El Titular de la Direccién de Gestién de Personas — DGP es quien oficia
como Coordinador del Comité, conforme a lo establecido en el Art. 3° de la Resolucién
No. 162/24.

Asimismo, en el art. 4° de la Resolucién No. 162/24, se establecen las
funciones del Comité, las cuales son las siguientes:

a) Recibir las solicitudes u ofertas de becas o mpam‘mzm y adzeﬁmmzem‘a remitidas a

5u .camzdemczon :

rqglamem‘arzm
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¢) Vertficar la disponibilidad presupuestaria.

d) Ventficar que el postulante cumpla con los criterios exigidos por esta reglamentacion
para ser beneficiario de una Beca o Capacitaciin.

¢) Suscribir el acta de cada reunion, que deberd contener: tema tratado y recomendacion
del Comite.

1) Elevar a la Maxima Autoridad la recomendacion final respecto a las solicitudes de
becas o capacitacion, teniendo en cuenta esta resolucion y otras normas aplicables.

&) Autorizar excepeiones, con justificacion, al plago de presentacion de la solicitud de
beca o capacitacion, o las documentaciones que extjan esta reglamentacion.

h) Resolver de oficio casos no previstos por esta reglamentacion, con criterio de
ragonabilidad, para lo cual podra solicitar un dictamen de la Direccion General de
Asuntos [uridicos.

i) Elaborar o modificar las proformas, formularios u otras documentaciones requeridas
en el proceso.

J) Otras funciones para el cumplimiento de esta reglamentacion.

Todas las solicitudes de capacitaciones y becas son analizadas por el Comité
de Becas y Capacitacidén, cuyos andlisis cuentan con el acta pertinente respecto al tema
tratado y la recomendacién establecida por cada solicitud. Asimismo, la Direccién General
de Asuntos Juridicos, realiza el analisis y emision del dictamen sobre la correspondencia de
las solicitudes de becas y capacitaciones para posteriormente elevarlas a consideracion de la
Maxima Autoridad Institucional, que constituye la instancia que emite la resolucion de
autorizacion de la capacitacion o beca solicitada.

Si bien el monto mencionado en la consulta no especifica a qué
capacitaciones o cursos se refiere, en el caso de las consultorias, cada dependencia
requirente realiza una justificacién de la necesidad institucional de contar con el servicio a
ser contratado, siendo los titulares de la Direccién General de Administracién y Finanzas —

DGAF, de la Direccion General Técnica — DGT, de la Direccién General de Asuntos R
Juridicos — DGA]J, de la Direccion de Gestién de Personas — DGP, segin sea el caso,
quienes autorizan que se prosigan con los tramites pertinentes.

En cuanto a las consultorias, como ya se ha informado en el primer
apartado, es importante destacar que estas se enmarcan en procedimientos especificos
conforme a la Ley No. 7021/22 «De Suministros y Contrataciones Publicas», y estin
reguladas por la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).

Las consultorias solicitadas por las diferentes dependencias, estin
plenamente justificadas en funcién de las necesidades institucionales. Esto se evidencia en
el requisito de que cada dependencia solicitante debe presentar una justificacidon técnica
detallada, que demuestre la necesidad de los servicios de consultotia, asi como su alineacién
con los objetivos estratégicos de la institucién. Dicha justificacion incluye la elaboraciéon de
un informe técnico por parte del responsable del area, en el cual se desctiben los al

previstos, los beneficios esperados y el impacto positivo que generari la contrat /J,Qﬂf A
cumplimiento de las metas institucionales. /w\\u" 9
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Las solicitudes relacionadas con consultorias son autorizadas por los
titulares de las dependencias jerdrquicas involucradas, entre ellas:

® Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF).

¢ Direccién General Técnica (DGT).

* Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ).

* Direccién de Gestién de Personas (DGP).

El proceso completo, que incluye la revisién técnica, presupuestatia y
juridica, es elevado a la Mixima Autoridad Institucional para su autorizacién final, de
conformidad con el articulo 40 de la Resolucién DNCP No. 4401 /2023.

Todos los procesos de contratacién se encuentran publicados en el «Sistema
de Informacién de Contrataciones Publicas» (SICP), garantizando su transparencia y
publicidad. En dicha plataforma, se detallan las especificaciones técnicas y los dictimenes
emitidos por cada dtrea solicitante.

Cabe senalar que la inversion realizada en capacitaciones y consultotias esta
directamente relacionada con el fortalecimiento de las capacidades institucionales y el
cumplimiento de los objetivos del SENAVE, en consonancia, con las politicas publicas y
las normativas aplicables en cada caso, en los que se asegura el uso eficiente de los recursos
publicos, conforme a los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

«c) Identificar los criterios utilizados por el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas para adjudicar consultorias
Y cursos, especificamente aquellos relacionados con Ia inteligencia
artificial, comunicacion y trabajo en equipo, que aparentemente no
guardan relacion con el propdsito de Ia institucion»

Si bien los cursos especificamente mencionados en este punto,
corresponden a capacitaciones y no a consultorias, en cuanto a estas -consultotias- el
proceso de adjudicacién se rige por un anélisis técnico detallado realizado por cada
dependencia solicitante. Este anilisis incluye una evaluacién curricular de los postulantes,
con una ponderacion y calificacién que permiten seleccionar al candidato m4s idéneo para
satisfacer las necesidades institucionales. Los criterios considerados se basan en la
experiencia, formacién académica, y competencias especificas requeridas para cumplir con
los objetivos para los cuales se requiere la contratacién.

Las capacitaciones sobre Inteligencia Artificial y Comunicacion y Trabajo en
Eguipo, fueron analizadas por el Comité de Becas y Capacitacién, bajo los lineamientos

establecidos en la Resoluciéon No. 162/2024, que regula el proce5Q para la aprobacid

becas v cap acitaciones.
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De acuerdo con el Acta No. 36/2024, el Comité de Becas y Capacitacién
justificé la capacitacion en «Inteligencia Artificial», como una necesidad institucional basada
en los siguientes argumentos:

e La capacitacién aborda temas destinados a potenciar el crecimiento

personal y profesional de los funcionarios, promoviendo un desempefio
mias eficaz y eficiente dentro de la institucién.

e Se considera que el aprendizaje en esta area proporcionara herramientas
esenciales para modernizar los servicios gubernamentales, mejorar la
eficiencia operativa y optimizar la toma de decisiones.

e La incorporacién de conocimientos en Inteligencia Artificial, permitird
ofrecer servicios de mayor calidad a los ciudadanos, alinedindose con los
principios de innovacién y mejora continua.

Por lo expuesto, se concluyé lo que se transcribe a continuacion,
correspondiente a la justificacién descripta en dicha acta: «la propuesta de capacitaciin es de
interds institucional, considerando que en el programa se encuentran previstos femas relacionados al
fortalecimiento de las competencias y al crecimiento personal y profesional de los funcionarios, necesarios
para un desemperio eficaz y eficiente en la institucion. Asimismo, la capacitacion brindard conocimientos
y berramientas para la modernizacion de los servicios gubernamentales, la transformacion de la eficiencia
operativa, la toma de decisiones y la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos. Entre los temas a
ser desarrollados podemos eitar: Defintcion y Conceptos bdsicos, aplicaciones cotidianas de la Inteligencia
Artificial, beneficios de la capacitacion en Inteligencia Artificial para los funcionarios, entre otros»

Respecto a la capacitacién de «Comunicacion y Trabajo en Equipo», el
Comité de Becas y Capacitacion, a través del Acta No. 57/2024, establecié la siguiente
justificacion para recomendar la aprobacion de la misma: «la propuesta de capacitacion es de
interés institucional, considerando que en el programa se encuentran previstos temas relacionados al
Jortalecimiento de las competencias'y al crecimiento personal y profesional de los funcionarios, necesarios para
un desempenio eficaz y eficiente en la institucion. La importancia para la Institucidn de dicho evento radica
en que la comunicacion y el trabajo en equipo genera interacciones positivas entre las personas, facilita la
coordinacion y fluideg en las relaciones bumanas, aumenta la productividad y eficiencias en las tareas, lo
crtal favorece a generar un ambiente de trabajo agradable. Entre los temas a ser desarvollados podemos citar:
Comunicacion y sus componentes; Herramientas para una comunicacion efectiva; Importancia de la
Comunicacion para el logro de resultados; Habilidades cognitivas y conductuales para la interaccion efectivay
La asertividad en la comunicacion y Prdcticas vivenciales»

De conformidad a lo transcripto, el Comité establecié que la capacitacion
en «Comunicacién y Trabajo en Equipo, es relevante para el cumplimiento de los objetivos
de la institucién, basandose en que esta capacitaciéon buscé generar interacciones positivas
entre los funcionatios, lo que facilita la coordinacién y mejora la fluidez en las relaciones
humanas y, consecuentemente, un incremento de la productividad, fomentando un
ambiente de trabajo agradable, convergiendo en mayor efectividad en las tareas.

Todo lo mencionado son puntos esenciales para el logro d

institucionales y la construccién de equipos funcionales y cohesioaggios:
PO AN
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Ambas capacitaciones fueron consideradas estratégicas para el desarrollo
del capital humano y para asegurar que el personal cuente con las herramientas necesatias
para cumplir con los objetivos institucionales de manera eficiente, respetando las
disposiciones legales y reglamentatias que rigen su implementacién.

«d) Especificar qué controles internos o auditorias previas se

realizaron para justificar estos gastos y quiénes fueron los encargados
de aprobar las transacciones»

Todas las actuaciones relacionadas con las consultorias y capacitaciones se
enmarcan estrictamente en las normativas legales y reglamentarias vigentes, respetando las
disposiciones institucionales y los controles establecidos para garantizar la transpatencia,
eficiencia y legalidad en la ejecucién de los recursos publicos. En el caso de las consultorias,
los administradores deben confirmar el cumplimiento cabal del contrato pata que se inicien
los procesos ya mencionados.

En cuanto a las transacciones, existen controles internos previos, para su
aprobacién como la revisién presupuestaria pues, antes de iniciar cualquier contratacién o
capacitacion, la Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF), mediante las
dependencias pertinentes, verifica la disponibilidad presupuestatia, conforme al «Plan
Financiero Institucional, aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente. Posteriormente,
cada dependencia solicitante presenta un informe técnico justificativo, en el cual se detalla
la necesidad especifica del gasto y su alineacién con los objetivos institucionales. Este

informe es revisado -y avalado por el responsable del 4rea, de conformidad con las
normativas internas.

Las solicitudes de consultorfas y capacitaciones, son sometidas 2 un analisis
por parte de la Diteccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), de donde se emite un
el dictamen sobre la legalidad y correspondencia del gasto con las disposiciones vigentes.

En el caso de capacitaciones, el Comité de Becas y Capacitacién evalda las
propuestas y emite tecomendaciones fundadas a la Maxima Autoridad Institucional,
conforme a la Resolucién SENAVE No. 162/2024.

En cuanto a auditorias y controles postetiotes, en el caso de las consultotias,
el administrador del contrato verifica que los servicios hayan sido prestados en los términos
pactados, conforme al cronograma y objetivos establecidos. Este proceso incluye la emisién
de un informe de cumplimiento firmado por el responsable del 4rea técnica.

La Auditoria Interna Institucional (AII), realiza revisiones periédicas de los
procesos de contratacién y ejecucién presupuestaria, asegurando que las transacciones se
ajusten a las normativas aplicables y que no existan desviaciones o irregularidades.
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supervision de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), que verifica la
transparencia y cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Ley No. 7021/22
«De Suministros y Contrataciones Publicas».

Cumplido todo el proceso legal previamente indicado y revisado por cada
dependencia, la maxima autoridad institucional autotiza la ejecucion de gastos, incluyendo
la contratacion de consultorias y capacitaciones, basindose en los informes técnicos y
juridicos presentados.

Concluyendo asi que, cada administrador de contrato, es el encatgado de
supervisar el cumplimiento de los términos contractuales, validando las etapas y
autorizando la tramitacién de los pagos correspondientes.

Finalmente, la Direccién General de Administracién y Finanzas, coordina
la ejecucidn presupuestaria, emitiendo las 6rdenes de pago una vez que se cumplen todos

los requisitos administrativos, técnicos y legales.

Cabe senialar que todos estos controles buscan garantizar que los gastos
sean estrictamente necesatios y estén alineados con los objetivos institucionales. Ademas,
el cumplimiento de las normativas aplicables asegura que los recursos publicos sean
utilizados de manera eficiente y transparente.

Todos los antecedentes documentales de estos procesos, incluyendo actas
de reuniones, dictimenes juridicos, informes técnicos y registros financieros, se encuentran
debidamente atchivados y disponibles para auditorias internas y externas, en cumplimiento
del principio de transparencia y acceso a la informacién publica.

«e) Sefialar a los proveedores o empresas adjudicadas en los procesos
de licitacion mencionados, detallando los criterios utilizados para su
seleccion y la responsabilidad de los evaluadores»

A continuacién, se detalla en el siguiente cuadro los proveedotes
adjudicados en cada proceso:

DESCRIPCION DEL
N ID LLAMADOS PROVEEDORES
Servicio de Consultoria en el Ambito de la
1 Wilfrido Morel Pai
453.100 Sanidad Vegetal y de Semillas Hdo Miorel Faiva
5 Consultoria en el Ambito Jurisdiccional para Rubén Antonio
452,908 e/ Derecho Constitucional Galeano Duarte
Servicio de Consultori: Aunditori .
ervicio  de 0';*1..0’:1 oria  para H. itoria Peg Auditores
3 ; Externa de Revision de Procesos y Ststemas
456.304 y o Consultores
de Gestion Institucional
i Consultoria para el Desarrollo de Modelo Silvia Carohna Duré et
450.830 para Identificacion de Especies Zea Mays © \x}\;: “D";“ o

.’\dt
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5 457 765 Consultoria y Regencia Ambiental g::iiiﬁo Doi(jz;iz
6 Consultoria de Biologia Molecular - Ad En  proceso de
459.075 Referéndum Evaluacién

' Cyca - Contadotes y
7 441.606 Servicio de Auditoria Externa Consultores
Asociados
8 453455 Consultoria para Diagnostico Técnico — Guillermo Ale
Ambiental para la OR de Paraguari Pineda Atet

La evaluacién de los llamados encarados por la institucién la realiza el

«Comité de Evaluacién de Ofertas» del Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y

de Semillas, conformado por Resolucién SENAVE No. 120/2024 de fecha 20/02/ 2024,

acorde a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley No. 7021/22 «De Suministro y Contrataciones

Piblicas», y los criterios utilizados para la seleccién se encuentran ajustados a lo establecido

en los articulos 136y 137 del Decteto No. 2264/24 «POR EL CUAL SE REGLAMENTA

S LA LEY N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022, ‘DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS».

«f) Informar si existieron reportes o advertencias internas previas
sobre el posible despilfarro de fondos, y quiénes son los responsables
de haber ignorado o desestimado dichas alertas»

Con relacién a la consulta planteada, se informa que, realizada una revisién
de los registros del ambito institucional del Setvicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal
y de Semillas (SENAVE), no existen repottes, advertencias, ni denuncias documentadas
que aludan al supuesto despilfarro de fondos.

Igualmente, no resulta ocioso sefialar que se cuentan con procesos

- administrativos y financieros, los cuales son monitoreados mediante auditorias internas y
externas regulates, cuyos informes son revisados por las 4reas correspondientes; sin que

hasta la fecha se haya identificado evidencia que justifique alegaciones de despilfarro de
recursos en los casos puntualmente tratados en este informe, capacitaciones ni consultorias.

En este sentido, se reitera que no se han recibido denuncias ni advertencias
formales de parte de empleados, funcionados, o ciudadania en general, sobre un manejo
irregular de los fondos.

«g) Sefialar Ias irregularidades detectadas en esos procesos de
Iicitaciones realizados por el Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Vegetal y de Semillas, detallando los mecanismos de control interno
implementados para evitar el despilfarro de fondos puiblicos»
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las necesidades y requerimientos de cada area solicitante y con la respectiva autorizacion de
las direcciones generales de la institucion; esto, para el inicio de los procesos licitatotrios que
involucran a distintas dependencias.

Hasta la fecha, los procesos licitatorios realizados pot el Servicio Nacional
de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE) no han evidenciado irregularidades.
No obstante, la normativa que atafie a las contrataciones publicas, prevé recutrsos y
procedimientos propios en caso de la no conformidad de las partes en un proceso; ello,
contra los actos administrativos dictados en su curso.

En cumplimiento del principio de transparencia, toda la informacién sobre
los llamados y adjudicaciones es publicada en el «Sistema de Informacién de las
Contrataciones Publicas» (SICP), accesible a través del portal de la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP).

«h) Determinar las razones por Ia cuales el Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas no dispone de hojas de guias
para productores, considerando su importancia para Ia mision de Ia
Institucion, y priotizando gastos en otros rubros menos relevantes»

Sobre este punto, es importante destacar que, el SENAVE si dispone de
hojas de guia para productores.

Cabe senalar que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién SENAVE No.
437/23 «Por la cual se implementa el sistema de trazabilidad frutiborticola del Servicio Nacional de
Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE), y se aprueban los lineamientos para su gestion y
administracidny, la emisién de Documentos de Trazabilidad Vegetal (IDTVe) se encuentra
regulada, estableciendo como mecanismo principal, su generacién por parte del productor
en formato digital a través de la aplicacién mévil SENAVE-PRODUCTOR». No obstante,
la normativa prevé la emision en formato impreso como alternativa para aquellos casos en
que no exista conectividad.

Amén de lo indicado anteriormente, la emisiéon del documento en formato
impreso, segun lo establecido en el Articulo 12° de la citada Resolucién SENAVE No.
437/23, podri realizarse como alternativa para los casos en que no exista conexién a
internet. Teniendo en cuenta esto, el SENAVE, emite mensualmente un promedio 143
documentos en formato papel.

Hasta octubre de 2024, el SENAVE mantenfa un stock de DTVe imptesos
suficiente para cubrir una demanda estimada de 16 meses. En efecto, a dicha fecha contaba
con un stock de 2300 documentos en formato impreso, previstos para cubrir las necesidades
emergentes por aproximadamente 16 meses. Por lo mismo, no se tenfa previsto realiz
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Sin embargo, debido a circunstancias excepcionales y a fin de garantizar la
continuidad del servicio, se hizo necesatio suspender temporalmente la emisién digital de
los DTVe; ello, por un periodo de 90 dias, conforme a la Resolucién SENAVE No. 886/24.
Esta medida excepcional se adopté en respuesta a solicitudes urgentes de los productores
y a la necesidad de asegurar el cumplimiento de la obligacién legal de emitir los DTVe.

La suspensi6n de la emisién digital generd un consumo acelerado del stock
de documentos impresos, previstos para medidas de contingencia de m4s de un afio. Ante
esta situacién, el SENAVE, procedié a realizar una compra adicional de 5000 DTVe
impresos. En la actualidad se cuenta con un stock de 3000 DTVe impresos, mientras se
aguarda la reactivacién de la emisién digital prevista para finales de enero de 2025. A partir
de esa fecha, se retomari el mecanismo principal de emisién digital, reservando el formato
impreso inicamente para aquellos casos ya mencionados, que asi lo requieran.

Las acciones realizadas por el SENAVE, han estado otientadas a garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente y a brindar un servicio eficiente 2 los productores,
adaptindose a circunstancias cambiantes y buscando siempre la mejor solucién para los
usuarios. Con las actuaciones citadas, el SENAVE reiteré su compromiso con los
productores y con su misién institucional, ajustindose a las normativas vigentes y
priorizando el desarrollo de hetramientas modernas que fortalezcan la gestion publica.

Por todo lo anterior, la reactivacién del sistema digital en enero de 2025
permitird retomar el mecanismo principal de emisién, reservando los documentos impresos
exclusivamente para los casos de conectividad limitada. Con esta estrategia, se garantiza la
trazabilidad de los productos y la satisfaccién de las necesidades del sector, reafirmando la
responsabilidad institucional en el uso de los recursos piblicos.

«@) Especificar los beneficios tangibles o resultados obtenidos de las
consultorias y capacitaciones realizadas, evaluando su Impacto
directo en Ia mejora de los servicios del Servicio Nacional de Calidad
Y Sanidad Vegetal y de Semillas hacia los productores agricolas»

En lo que concierne a llamados de consultorias, de acuerdo al articulo 102
del Decreto No. 2264/24 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY No. 7021 DEL
9 DE DICIEMBRE DE 2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS, se establece la figura del administrador de contrato; por ende, para cada
contrato suscripto, se emite un acto administrativo con la designacién del administrador de
contrato, quien es el responsable de la correcta ejecucién del mismo. Por ende, al cumplir
con el compromiso contractual, los resultados condicen con la justificacién de su
contratacion, concluyendo cada uno -finalmente- en el cumplimiento de fines
institucionales.

Este proceso garantiza que las consultotias contribuyan eficazmente a la

mejora de los servicios prestados por el SENAVE, respaldando la calidad de los resultados
de cada contratacién. Los consultores, al cumplir con las tareag spara s que n
contratados, proporcionan insumos valiosos para la optimizacién f&ﬁ@oceso internos
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y externos del SENAVE, lo que impacta directamente en la mejora de los servicios hacia
los productores agricolas.

Respecto a los beneficios o resultados obtenidos de las capacitaciones
realizadas, especificamente sobre «Inteligencia Artificial y Comunicacién» y «Trabajo en
Equipo», es importante mencionar que:

La capacitacion del servidor publico, no solo es un derecho sino ademas es
una obligacién del mismo.! Asimismo, la gestion eficiente del desatrollo de las petsonas en
las entidades publicas se encuentra directamente relacionada con la eficiencia y
transparencia de las instituciones del Estado y las politicas publicas otientadas a mejorar la
vida de la cludadania. Esta relacion consiste en que las politicas publicas se desarrollan
adecuadamente si las instituciones del Estado tienen buen desempefio; y este buen
desempefio depende en gran medida de que los servidores publicos tengan capacidades y
conocimientos en lo estratégico, técnico, administrativo y operativo; capacidad de aprender;
apertura al cambio; proactividad y vision estratégica. En este sentido, se destacan los
beneficios obtenidos, no solo con las capacitaciones realizadas anteriormente, sino con
todas las capacitaciones otorgadas por la institucidn a los servidores publicos:

En lo que respecta a Inteligencia artificial: los servidores publicos
capacitados han adquitido conocimientos y herramientas para la automatizacion de
procesos, reduccion de errores, optimizacién del iempo, mejoramiento de la calidad de los
trabajos presentados entre otros resultados.

En la actualidad, capacitarse en temas relacionados a la Inteligencia Artificial
(TA), es transversal a todos los procesos que forman parte de cualquier instituciéon publica
o privada, atendiendo que consiste en una herramienta que permite la reacciéon automatica
ante una situacién, sin la necesidad de una orden especifica, generando innovacién en la
forma de trabajar en todo el mundo. Tal es asi que, la Ley No. 7445/2025 (recientemente A
promulgada) «De Ja Funcion Priblica y el S ervicio Civily, en su articulo 51°, inc. «b)» prevé el uso

de la inteligencia artificial, equiparandolo con la realizacién personal del trabajo.

En lo atinente 2 Comunicacién y Trabajo en equipo: A través de esta
capacitacion, ciento cuarenta (140) servidores publicos han sido capacitados en temas de
suma importancia para el desarrollo integral de los mismos, que se encuentran directamente
relacionadas al desartollo de las habilidades blandas. Asimismo, el desarrollo de éstas, es

transversal a todos los procesos que forman parte de cualquier organismo publico o

privado, ya que permite homogeneizar pautas de comportamiento y actuacion profesi

estimular la motivacién, consiguiendo la modificacién de las actitudes

del comportamiento del servidor publico. Pl j
S
( \‘@g "
' Ing mdelart. 49 einc.n) del art, 57° de la Ley N° 1626/00
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A través de la realizacién de capacitacién se han detectado oportunidades
de mejoras, las cuales fueron informadas por la empresa que llevé a cabo la capacitacién.
Se citan algunas, a modo de ejemplo:

 JSistema de registro de productores: los técnicos de la institucién deben

lidiar con la informalidad de los productores.

e Falta de insumos en los laboratotios.

 Dificultades en el cumplimiento de plazos para la presentacién de

informes

Por todo lo anterior, y a efectos de informar lo tequerido en la nota
NHCD No. 2193 de fecha 26 de diciembre de 2024, mediante la cual se remite la Resolucién
No. 2660 «QUE PIDE INFORMES AL SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD,
SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS»., esta direccién-gefieral remite la version
consolida de los informes remitidos por las diferentes-dependencias competentes,/en los
términos que anteceden.

SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SANIDAD VEGETAL Y DE SEMILLAS P 2, Y
Luis A. de Herrera 195 esq. Yegros, Edif. Inter Express - Piso5 | £ \(;,‘:’;
e SENAVE
Asuncion - Paraguay |

WWW.Senave.gov.py






